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ACTA DE LA SESION EXTRAORDINARIA CELEBRADA POR EL
AYUNTAMIENTO PLENO CON FECHA 05 DE MARZO DE 2015.

SENORES ASISTENTES
Sesion Extraordinaria del Pleno

PRESIDENTE celebrada el dia cinco de Marzo de dos mil
D. Florencio Rincon Godino quince.
CONCEJALES Hora de comienzo: 20:00 horas
Da. M2 Soledad Tovar Iglesias Hora de finalizacion: 20:32 horas.
D. Julian Tovar Campoén
Da. M2 Dolores Ollero Vivas A la hora indicada, y previa comunicacién
D2 M2, Eva Nufiez Tovar al efecto, se reunio el Pleno del Ayuntamiento a
D. José Manuel Tovar Espada fin de celebrar sesion Extraordinaria, en primera
D. José Ramon Hidalgo Vicho convocatoria, concurriendo al acto los sefiores
D. Jesus Samuel Vivas Talavero concejales al margen relacionados, bajo la
D. José Lorenzo Rocha Rueda Presidencia del Sr. Alcalde, D. Florencio Rincén
Da. Milagros Ollero Conejero Godino, y la asistencia de la Sra. Secretaria, D?
D. Victor Manuel Barrantes Catalina Merchan Martin.

Borrella
SECRETARIA

D2, Catalina Merchan Martin

PRIMERO.- LECTURA Y APROBACION DE LAS ACTAS DE LAS SESIONES
CELEBRADAS CON FECHA 29/01/2015.

La Presidencia pregunta si algin miembro de la Corporacion tiene que formular
alguna observacion a las actas de las sesiones celebradas con fecha 29-01-2015 entregada
con la convocatoria.

No se efectian observaciones al acta, por tanto queda aprobada por unanimidad de
los miembros presentes.

SEGUNDO.- APROBACION DEL PROYECTO Y COMPROMISOS DE LA OBRA
DE MEJORA DE EFICIENCIA ENERGETICA, DENTRO DEL PROGRAMA EFICIENCIA
ENERGETICA MUNICIPAL DE LA DIPUTACION DE CACERES.

Por mi la Secretaria, de orden de la Presidencia, se procede a dar lectura del
dictamen emitido por la Comisién de Hacienda, Personal, Urbanismo y Medio Ambiente,
celebrada el dia 02/03/2015, en los siguientes términos:

“D. Julian Tovar Campén da cuenta de la Memoria Técnica redactada por técnicos
de la Excma. Diputacion Provincial para la realizacion de obra denominada “Mejora del
Alumbrado Publico en la localidad” dentro del Programa de Eficiencia Energética Municipal,
obra numero 36/0062014.

La Comision, por unanimidad, propone al pleno de la Corporacion la adopcion del
siguiente acuerdo:

PRIMERO.- Aprobar la Memoria Técnica Valorada de obra completa para la mejora
de eficiencia energética del alumbrado publico en Casar de Caceres, redactada por el
Ingeniero Industrial D. Alfonso Canal Macias y por el Ingeniero Técnico Eléctrico D.
Eduardo Ferndndez Espina, y declarar la viabilidad urbanistica de la actuacion pretendida.
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SEGUNDO.- Que este Ayuntamiento, CUENTA con la disponibilidad de los terrenos
cedidos, asi como las autorizaciones y concesiones administrativas que son precisas para
la contratacion de la obra.

TERCERO.- Aprobar la aportacion municipal por importe de 4.390,65 euros asi
como la retencién del citado importe a través del Organismo Auténomo de Recaudacion y
Gestion Tributaria.”

Se concede la palabra a D. Julian Tovar que afiade que la Memoria fue aprobada en
Junta de Gobierno, debiendo ser ratificada su aprobacion por el Pleno Corporativo, razon
por la que se ha traido a esta sesion.

El Sr. Alcalde informa en qué consisten las obras que se pretenden ejecutar que son
complementarias a las ya llevadas a cabo en el Ejido de Abajo. Que se trata de sustituir 50
puntos de luz (farolas) por luminaria led como las ya existentes en la Barriada, en las calles
Hurdes (18), Valle del Jerte (16) y La Vera (16). Informa asimismo que es un proyecto
presentado y aprobado en junio de 2014 y que espera sea una pronto realidad.

A continuacién somete a votacion el asunto y se acuerda con el voto unanime de
todos los presentes aprobar el dictamen de la Comision en sus propios términos.

TERCERO.- APROBACION DE LA  ADHESION AL CONVENIO
INTERADMINISTRATIVO DE COLABORACION ENTRE LA CONSEJERIA DE
AGRICULTURA, DESARROLLO RURAL, MEDIO AMBIENTE Y ENERGIA, LAS
DIPUTACIONES DE CACERES Y BADAJOZ, PARA LA DETECCION Y EVALUACION
DE ZONAS DEGRADADAS POR EL VERTIDO DE RESIDUOS DE CONSTRUCCION Y
DEMOLICION Y SU POSTERIOR SELLADO Y RECUPERACION AMBIENTAL.

Por mi la Secretaria, de orden de la Presidencia, se procede a dar lectura del
dictamen emitido por la Comisién de Hacienda, Personal, Urbanismo y Medio Ambiente,
celebrada el dia 02/03/2015, en los siguientes términos:

“D. Julian Tovar Campén da cuenta del escrito remitido por la Consejeria de Agricultura,
Desarrollo Rural, Medio Ambiente y Energia, solicitando la adhesién de este municipio al
Convenio Interadministrativo de Colaboracién para la deteccién, y evaluacién de zonas
degradadas por el vertido de Residuos de Construccién y Demoalicion.

La Comisién, por unanimidad, dictamina favorablemente y propone al Pleno de la
Corporacion la adopcion del siguiente acuerdo:

PRIMERO.-Adherirse al Convenio Interadministrativo de Colaboracién entre la Consejeria
de Agricultura, Desarrollo Rural, Medio Ambiente y Energia, la Diputacion Provincial de
Céceres y la Diputacion Provincial de Badajoz, para la detecciéon y evaluacion de zonas
degradadas por el vertido de residuos de construccién y demolicién (escombreras ilegales)
y su posterior sellado y recuperacion ambiental.

SEGUNDO.- Se ha solicitado al propietario de la parcela donde se ubica la escombrera la
autorizacion para ceder el uso del terreno a la Consejeria para destinarlo a estos fines.
TERCERO.- Igualmente se autoriza expresamente a la Consejeria de Agricultura,
Desarrollo Rural, Medio Ambiente y Energia para que esta realice, por si o con los medios
que contrate, las actuaciones de sellado y recuperacion de la escombrera existente en la
parcela cedida.

CUARTO.- Declarar que el Ayuntamiento no ha recibido fondos Feder destinados a
financiar la recuperacion ambiental de la parcela cedida.
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QUINTO.- Dar traslado del presente acuerdo a la Consejeria de Consejeria de Agricultura,
Desarrollo Rural, Medio Ambiente y Energia de la Junta de Extremadura, a los oportunos
efectos.”

El Sr. Alcalde aclara que para poder proceder a sellar, cerrar la escombrera y
realizar la recuperacion ambiental de los terrenos es necesario la adhesién a este convenio,
pero que para poder llevar a efecto todo esto se requiere, en primer lugar, que se construya
el punto de acopio para el depédsito de residuos de obras menores, para la cual el
Ayuntamiento ha cedido los terrenos necesarios a la Excma. Diputacién Provincial el 29 de
mayo de 2012; y, en segundo lugar, que se ponga en funcionamiento la planta para el
reciclaje y tratamiento de esos residuos, que esta prevista construir por la Diputacion de
Céceres y a cuyo Plan de Gestion de Residuos se adhiri6 este Ayuntamiento el 19 de
septiembre de 2012.

A continuaciéon somete a votacion el asunto y se acuerda con el voto unanime de
todos los presentes aprobar el dictamen de la Comisién en sus propios términos.

CUARTO.- APROBACION DE PROYECTO Y ADOPCION DE ACUERDOS
NECESARIOS PARA SOLICITAR AL SEXPE EL DESARROLLO DEL PROGRAMA DE
FORMACION PROFESIONAL DUAL @PRENDIZEXT “CYNARA CARDUNCULUS”.

Por mi la Secretaria, de orden de la Presidencia, se procede a dar lectura del
dictamen emitido por la Comisién de Educacién, Formacion, Bienestar Social y Sanidad,
celebrada el dia 02/03/2015, en los siguientes términos:

“Por la Presidencia se informa del contenido del proyecto Programa Formacion
Profesional Dual @prendizext “Cynara Cardunculus”.

La Comision, con el voto undnime de todos sus miembros, dictamina
favorablemente el asunto y propone al Pleno Municipal la adopcion del siguiente acuerdo:

PRIMERO.- Aprobar la Memoria Técnica para el desarrollo del Programa
Formacion Profesional Dual @prendizext denominado “Cynara Cardunculus” a desarrollar
en esta localidad.

SEGUNDO.- Declarar que este Ayuntamiento CUENTA con disponibilidad de los
terrenos, bienes y equipos de trabajo necesarios para llevar a cabo la ejecucion del
proyecto descrito en la Memoria aprobada y que cede para la realizacion de la misma.

TERCERO- Adoptar el compromiso de financiaciéon de aquella parte del proyecto
que no financie el Servicio Extremefio Publico de Empleo.

CUARTO.- Declarar que los bienes o productos resultantes de los trabajos de los
alumnos, seran destinados a parques Yy jardines publicos de la localidad y en su caso, los
cardos recolectados para la elaboracion del cuajo seran donados a la D.O. Torta del Casar
para su uso y continuacion de la investigacion.”

Se concede la palabra a D2 Soledad Tovar que explica que es la parte del programa
para mayores de 45 afios, en el que participaran diez alumnos, que no solo abundaran en
los trabajos de jardineria, sino que lo haran en el proyecto piloto sobre el “Cynara
Cardunculus”, que forma parte de la base agroalimentaria de la localidad; se intentara la
produccion en distintas zonas vy finalizado el proyecto se donard a la Denominacién de
Origen, para que utilice los resultados segun sus criterios en relacién con los productores.

El Sr. Alcalde somete a votacion el asunto y se acuerda con el voto unanime de
todos los presentes aprobar el dictamen de la Comision en sus propios términos.



AYUNTAMIENTO DE CASAR DE CACERES (CACERES)

C.P.:10190 - Plaza de Espafia, n° 1- Teléfono: 927 29 00 02 / Fax: 927 29 10 64. CIF N° P1005000C

QUINTO.- APROBACION DE LA PROPUESTA DEL PLAN DE IGUALDAD
MUNICIPAL.

Por mi la Secretaria, de orden de la Presidencia, se procede a dar lectura del
dictamen emitido por la Comision de Educacion, Formacion, Bienestar Social y Sanidad,
celebrada el dia 02/03/2015, en los siguientes términos:

‘D2 M? Dolores Ollero Vivas da cuenta de la propuesta del Plan de Igualdad
Municipal hacia el buen trato desde la accion comunitaria.

Comienza explicando los antecedentes (calendario violeta) y justificacién del plan,
continda con las areas y servicios municipales del Ayuntamiento de Casar de Céaceres a los
que afectara el Plan de manera transversal.

Informa que el Sr. Alcalde serd responsable del Plan y habr4d una Comisién con
representacion de todos los grupos politicos, asi como grupos de trabajo y comisiones
técnicas.

La Comision, por unanimidad, dictamina favorablemente y propone al Pleno de la
Corporacion la adopcion del siguiente acuerdo:

PRIMERO.-Aprobar la propuesta del Plan de Igualdad Municipal hacia el buen trato
desde la accién comunitaria.

SEGUNDO.-Una vez aprobado se difundira entre la ciudadania.”

Se concede la palabra a D2 Dolores Ollero que explica de forma resumida el
contenido del Plan de Igualdad Municipal en los siguientes términos:

“El Plan de Igualdad Municipal tiene su origen en un proceso de investigacién-accion
participativo en el que se recoge un compromiso de trabajo para cambiar la realidad de
desigualdad entre mujeres y hombres de Casar de Caceres de forma transversal.

Y aunque la iniciativa parte de la Concejalia de Igualdad, para la elaboracién del Plan de
Igualdad se han tenido en cuenta experiencias exitosas con los tres centros educativos
y la mesa de coordinacién contra la violencia de género. Ha participado también
personal técnico de otras areas municipales, y el tejido asociativo local. Se ha realizado
un andlisis previo sobre la situacién de las mujeres y hombres de Casar de Caceres,
mediante entrevistas individuales y grupales que han arrojado informacién complementaria
sobre la percepcién que existia y a partir de ese trabajo se han elaborado los objetivos de
este plan.

Un Plan Local de Igualdad pretende ser util para caminar hacia un futuro donde el sexo de
una persona no predetermine qué puede o no puede hacer, qué puede o no puede tener,
sino cudl es su papel social. Partimos de que existen desigualdades porque a hombres y
mujeres se les han adjudicado papeles diferentes en la sociedad. Por tanto, debe servir
para provocar “‘cambios” en la realidad y actuar sobre las diferencias de roles y sus
consecuencias, asi como construir una cultura al tiempo que se abordan los problemas e
injusticias de todos ellos.

El objetivo altimo de este Plan es integrar el principio de igualdad de trato y de
oportunidades entre mujeres y hombres y eliminar obstaculos que dificulten la
igualdad. Y tratar de implicar a Casar de Caceres en el disefio participativo y desarrollo del
Plan de Igualdad y contra la violencia de género.

Es una herramienta para trabajar de forma transversal y asi se define en el mismo. Las
areas de intervencion seran:

a) Educacion en Igualdad;

b) Violencia de Género;

c) Actividad econémica y recursos para la empleabilidad de las mujeres;
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d) Conciliacién de la vida personal, familiar y laboral;
e) Salud Integral;

f) Participacion social y en la vida publica;

g) Actividad deportiva.

La responsabilidad politica del Plan recaera sobre el alcalde y se creard una Comision
responsable del Plan, con representacion de todos los grupos politicos que integran el
Ayuntamiento.

Cada afo se elaborara un informe de las actuaciones realizadas en ese periodo que
permitira valorar actuaciones en funcion de los resultados.

Quiero dar las gracias a todas aquellas personas, asociaciones, técnicos y técnicas
responsables de areas municipales, que han colaborado para hacer realidad este Plan de
Igualdad.”

Terminada su exposicion, el Sr. Alcalde agradece el trabajo realizado a la Concejalia de
Igualdad, a las Asociaciones locales, a los centros educativos y a todas las personas que
han participado en su elaboracion, y apunta que una vez aprobado se remitir4 a todas las
entidades implicadas.

Finalmente se somete a votacion el Plan de Igualdad, quedando aprobado con el voto
unanime de todos los presentes.

SEXTO.- MOCION PRESENTADA POR EL GRUPO MUNICIPAL SOCIALISTA
CON MOTIVO DEL 8 DE MARZO. DIA INTERNACIONAL DE LAS MUJERES.

Se concede la palabra a D2. Dolores Ollero que procede a la lectura de la mocion en
los siguientes términos:

“Conmemoramos el 8 de marzo de 2015 como Dia Internacional de las
Mujeres, con el tradicional caracter festivo y al mismo tiempo reivindicativo que esta
jornada supone. Aunque este afo, lamentablemente, tenemos poco que celebrar. El
Gobierno ha usado la crisis econébmica como excusa para desmantelar las politicas
de igualdad. A lo largo de estos afios el Gobierno ha legislado en detrimento de los
derechos de las mujeres hasta el punto de que podemos asegurar que ha sido la
legislatura de la desigualdad.

Este proceso de desigualdad se ha desarrollado en distintos frentes, unido a la
desapariciéon de los organismos y politicas especificas de igualdad, hay que sumarle
los recortes presupuestarios, las reformas consideradas como “neutras”
(reforma laboral, reducciébn de puestos de trabajo en el sector publico,
adelgazamiento del estado del bienestar o desmantelamiento de los servicios
publicos esenciales) y las reformas ideoldgicas (Ley de Educacion, Anteproyecto de
Corresponsabilidad Parental, reforma del Codigo Penal o Anteproyecto de
modificacion de la Ley del Aborto que aunque se ha retirado continta la amenaza de
modificacion de la actual ley por decreto) que en su conjunto, suponen un enorme
retroceso en los derechos de ciudadania de las mujeres.

La disminucion de la partida de Igualdad en los Presupuestos Generales ha
sido constante, por una parte se ha recortado un 33% en general y un 22% los
presupuestos en la lucha contra la violencia de género.

En esta Legislatura, segun el Foro Econdmico Mundial en su informe anual
sobre la brecha de género, Espafia ha caido 19 puestos.
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Datos que evidencian las consecuencias de la combinacién de las politicas del
PP, cuya primera consecuencia es que estan expulsando a las mujeres del mercado
de trabajo: en esta legislatura se han perdido 162.000 empleos femeninos.

El nimero de mujeres desempleadas se ha incrementado en 204.000 y la tasa
de paro se ha situado en torno al 25% llegando a alcanzar en 2013 maximos
histéricos proximos al 27%.

Hay 45.000 mujeres activas menos que a finales de 2011. De hecho, Espafia
se encuentra entre los paises con menos mujeres empleadas: solo el 54,7% de la
poblacion femenina entre 20 y 64 afios trabajaba en el segundo trimestre de 2014, lo
gue significa 9 puntos menos que la media europea.

Ademas de trabajar menos, se ha precarizado la situacion laboral de las
mujeres que tienen empleo; el 74% de las personas ocupadas a tiempo parcial son
mujeres. Datos que confirman las mayores dificultades que tienen las mujeres para
encontrar trabajo.

Ya ni hablamos de las politicas de conciliacion, ni del aumento de los permisos
de baja por paternidad que en 2013 el 95% de las excedencias del cuidado por hijos
y el 85% de las excedencias por cuidados familiares correspondian a mujeres.

Desde el PSOE apostamos por la paridad, por la corresponsabilidad, por
eliminar la brecha salarial, apostamos por combatir la trata de seres humanos con
fines de explotacién sexual, por defender los derechos sexuales y reproductivos y
especialmente por el derecho de las mujeres a una vida libre de violencia.

Mucho tienen que hacer las Administraciones Publicas para mejorar esta
realidad, pero también corresponde a las Administraciones Locales que apostemos y
aportemos nuestro esfuerzo para que las desigualdades sean cada vez menores.

Por ello, y ante el aumento de la desigualdad de los ultimos afios, ante el
desmantelamiento de las politicas de igualdad, el deterioro del mercado laboral y los
sucesivos recortes del estado del bienestar, el Grupo Municipal Socialista del
Ayuntamiento de Casar de Caceres propone al Pleno para su aprobacion la siguiente
MOCION

-Instar al Gobierno del Estado a:

- Reponer los recursos recortados en politicas de igualdad y en la lucha contra
la violencia de género

- Reforzar la prevencion en violencia de género y educar en igualdad para
evitar la violencia en la juventud.

- Retirada del Anteproyecto de Corresponsabilidad Parental.

-Mantener la Ley de Salud Sexual y Reproductiva e interrupcion voluntaria del
embarazo evitando el decreto ley para cualquier modificacion de la misma que vaya
encaminada a la pérdida de derechos.

- Derogar la Reforma Laborar que tan funestas consecuencias ha tenido para
las personas y en especial para la calidad del empleo de las mujeres.

- Comprometernos como Ayuntamiento a desarrollar en el dia a dia de la vida
municipal, politicas que promuevan la igualdad real entre nuestras mujeres y nuestros
hombres tanto en la contratacion laboral, como en la conciliacion de la vida personal
y laboral, en educacién, dependencia y ocio.”

Se concede la palabra a D. José Ramoén Hidalgo que dice que no entiende que esta
sea su aportacion para el dia 8 de Marzo, que su grupo no se va a sumar a esta mociéon
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porque solo habla de cosas negativas, ni entraran en debates inutiles; consideran que este
tema hay que tratarlo con altura de miras y en positivo, haciendo un trabajo de todos en
comun con el objetico de trabajar por conseguir los derechos. Dice que se ha aprobado un
manifiesto sobre el dia 8 de Marzo tanto en la Asamblea de Extremadura como en la
Diputacion Provincial, al que se han unido todos los grupos politicos, por tanto mafiana
registraran el mismo para celebrar el consenso de toda Extremadura, seguramente menos
el grupo de Casar de Céceres.

Contesta D2. Dolores Ollero que afirma respecto al objetivo comun que la realidad no
es esa, porque la pobreza tiene nombre en la sociedad, y asi dice que el setenta y cinco
por cieno de las mujeres atendidas por Cruz Roja esta en extrema pobreza. Les recuerda
el informe Sombra del que habld en el ultimo pleno, en el cual se recoge que las medidas
anticrisis del gobierno de Espafia, son insensibles a la violencia de género y discriminan a
las mujeres. Explica algunas partes del informe en este sentido y concluye que todas estas
recomendaciones no estan hechas por su grupo politico, sino por Naciones Unidas.

El Sr. Alcalde dice que tienen diferentes puntos de vista en el tema de las mujeres y
que nunca el Grupo Popular se ha unido a las mociones del Grupo Socialista en este
asunto. Le aclara las diferencias que hay entre una mocién y un manifiesto y le recuerda
gue en noviembre, en relacion con la violencia de género, el Grupo Popular no se sumé a
una mocion que habian aprobado todos los Grupos Politicos en otras Instituciones, y sin
embargo el Grupo Socialista si voté a favor del manifiesto presentado por el Grupo
Popular. Dice que esa es la diferencia entre uno y otro punto de vista.

Se somete a votacion la aprobacion de la mocién presentada, arrojando el siguiente
resultado:

Votos a favor: seis (6) emitidos por los miembros del Grupo Socialista.
Votos en contra: cinco (5) emitidos por los miembros del Grupo Popular.

Por tanto con el voto favorable de la mayoria absoluta del numero legal de miembros
que forman la corporacién, queda aprobada la mocién presentada en sus propios términos.

Y no habiendo mas asuntos de que tratar, se dio por terminado el acto a las veinte
horas y treinta y dos minutos, en lugar y fecha arriba indicados, del que se extiende la
presente acta, que certifico y firmo, autorizandola el Sr. Alcalde.

EL ALCALDE LA SECRETARIA

Fdo.: Florencio Rincén Godino Fdo.: Catalina Merchan Martin



