> SEXPE JUNTA DE EXTREMADURA

Servicio Extremefio - iy
Pdblico de Empleo Consejeria de Educacion y Empleo

RELACION PROVISIONAL DE DEMANDANTES PRESELECCIONADOS/AS

EXPEDIENTE: TPOLITICAS DE EMPLEO EN EL AMBITO LOCAL
OFERTA DE EMPLEO N°: 11/2023/008947

AYUNTAMIENTO: " | CASAR DE CACERES

PUESTO DE TRABAJO : | ORDENANZA/ CONSERJE

N° PUESTOS OFERTADOS : |2

N° DEMANDANTES .

Esgg%ecmoumos POR |10 S | 20

REQUISITOS DE LA OFERTA ESTABLECIDOS POR LA ENTIDAD EN OFERTA DE EMPLEO:
- Estar inscrito como demandante de empleo desempleado en la ocupacién de ordenanza o conserje.

- Estar en posesion del graduado escolar o equivalente.
- Formacién complementaria en informatica, electricidad, mantenedor de edificios, fontaneria,
ordenanza o conserje.

CRITERIOS DE ORDENACION DE DEMANDANTES PRESELECCIONADOS APLICADO AL LISTADO
SEGUN HA SIDO ESTABLECIDO POR LA ENTIDAD:

- Tiempo ininterrumpido inscrito en situacién de desempleo.

CRITERIOS DE SELECCION COMUNICADO POR LA ENTIDAD: (A modo informativo)

- De acuerdo a lo establecido en las bases elaboradas por el Ayuntamiento.

Relacién ordenada de personas preseleccionadas

DNI / NIF N° - APELLIDOS Y NOMBRE
S i04C BORRELLA ORDIALES MARIA SOL
*ee765M GARCIA GONZALVEZ MARIA JOSE
w1 3N DIONISIO VELASCO FELISA
W(90C VACA BARRANTES JUAN ANDRES
w908Q FLORIANO ANDRADA SIRA
W 416D MAYA BARRA ELISABETH
w*(55Q GALAN VIVAS MARIA SOLEDAD
wg30Q CONEJERO MEDINA ANA ISABEL
e 713 APARICIO CARO JOSE MARIA
wq72) CASARES ROMERO ANA ISABEL
wrie{ 80E QUEZADA HERNANDEZ JOSEFINA IVETH
e 78N CORCHADO BARRA MOISES
*805T DOMINGUEZ ESPADA MIGUEL ANGEL
w79 H BORRELLA PULIDO MARIA PILAR
#760D DONAIRE GARCIA TEOFILO
w748 VIVAS PEGUERO IVAN
w7 36E LASSO BARBA IVONNE AZUCENA
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H243F PAVON MONTANA MARIA JOSE

T3V DIONISIO MACI'AS ALTAGRACIA

FeeasT SECO DURAN VICTOR HUGO
OBSERVACIONES

La gestion por sondeo ha sido solicitada por la entidad. Asimismo, los requisitos de la oferta, el criterio de
ordenacion y el criterio de seleccion han sido también establecidos por la entidad.

Este orden no implica ninguna preferencia ni mayor adecuacion al puesto por parte del Centro de Empleo.

La comprobacion de que los candidatos cumplen los requisitos exigidos en la oferta, y el deber de cumplir con las
bases y obligaciones que puedan estar establecidos en las normas reguladores del PROGRAMA DE EMPLEO EN
CUESTION vy su aplicacion efectiva al proceso selectivo corresponde al Ayuntamiento.

El presente listado PROVISIONAL de CANDIDATOS/AS PRESELECCIONADOS/AS estara publicado durante
DOS DIAS HABILES COMPLETOS (HASTA EL 22 DE MAYO DEL 2023), plazo durante el que se podran realizar
reclamaciones. Las mismas se dirigiran al Centro de Empleo de Céceres I, y podran presentarse en las oficinas de
asistencia en materia de registros o resto de métodos establecidos por el articulo 16.4 de la Ley 39/2015 de 1 de
octubre del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas: DIR3: A11033733

CODIGOS Y CAUSAS DEL RESULTADO DE LA PRESENTACION Y SELECCION

1.- Renuncia voluntaria. Indicar motivo y justificacion si existe
2.- Candidatos/as rechazados/as. - Indicar motivo
3.1.-Candidatos/as Seleccionados/as. - Admitido/a
3.2.-Candidatos/as Seleccionados/as. - Contratado/a

4.- Ofros resultados. Indicar causas que justifiquen.

En Céaceres a 18 de mayo de 2023 En a de de

20

La jefa de negociado
Ellla Representante legal de la Entidad.

Fdo:

Pagina 2 de 2




