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Servicio Extremenfio

Piiblico de Emplec Consejeria de Educacion y Empleo

AYUNTAMIENTO DE CASAR DE CACEBES
PLAZA DE ESPANA 1
10190 CASAR DE CACERES (CACERES)

En relacion con la solicitud de trabajadores/as presentada en este Centro de Empleo a través de oferta de
empleo, correspondiente a sus Programas de Empleo Local y cuyos datos de gestion y registro se
transcriben a continuacion:

OFERTA DE EMPLEON® 11/2023/001716

FECHA DE PRESENTACION 27/01/2023

ENTIDAD BENEFICIARIA AYUNTAMIENTO DE CASAR DE CACERES
PUESTO DE TRABAJO PEON DE LA CONSTRUGCION

N° PUESTOS OFERTADOS 1

N° PERSONAS DEMANDANTES N° TOTAL PERSONAS
PRESELECCIONADAS POR 8 DEMANDANTES 8
PUESTO PRESELECCIONADAS

Se remite Relacion de Personas Demandantes preseleccionadas de acuerdo con los criterios de
seleccion determinados por su entidad en la presentacién de la oferta. Una vez finalizado el proceso de
seleccion por esa Entidad, ruego se remita:

-1) Copia, sellada y firmada por el representante legal de la entidad, de dicha relacién cumplimentada la
columna “Resultado Seleccion”, indicando el resultado del proceso para cada candidato/a, de acuerdo a
los siguientes codigos:

CODIGOS Y CAUSAS DEL RESULTADO DE LA PRESENTACION Y SELECCION

1.- Renuncia voluntaria. Indicar motivo y justificacion si existe
2.- Candidatos/as rechazados/as. - Indicar motivo
3.1.-Candidatos/as Seleccionados/as. - Admitido/a
3.2.-Candidatos/as Seleccionados/as. - Contratado/a

4.- Otros resultados. Indicar causas que justifiquen.

-2) Documentacion justificativa de las incidencias producidas: Justificaciones aportadas por candidatos
que renuncian...etc

-3) Prueba de entrega a los/as candidatos/as de las cartas de presentacion, de acuerdo al
PROTOCOLO de colaboracién para la comunicacion de las notificaciones firmados entre el Centro de
Empleo y el Ayuntamiento.
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Servicio Extremefio
Publico de Empleo

JUNTA DE EXTREMADURA

Consejeria de Educacion y Empleo

RELACION DEFINITIVA DE DEMANDANTES PRESELECCIONADOS/AS

EXPEDIENTE: PLAN DE EMPLEO PARA ENTIDADES LOCALES 2023
OFERTA DE EMPLEON®: | 11/2023/001716

AYUNTAMIENTO: CASAR DE CACERES

PUESTO DE TRABAJO : PEON DE LA CONSTRUCCION

N° PUESTOS OFERTADOS : 1

PRESELECCIONADOSPOR |3 N° TOTAL DEMANDANTES |,
Sheere _ PRESELECCIONADOS

REQUISITOS DE LA OFERTA ESTABLECIDOS POR LA ENTIDAD EN OFERTA DE EMPLEO:

- Estar inscrito como demandante de empleo desempleado en la ocupacion de pedn de la

construccion de edificios.
- Tener minimo 12 meses de experiencia en la ocupacion.
- Estar en posesion de la TPC o equivalente.
- Tener permiso de conducir B.

CRITERIOS DE ORDENACION DE DEMANDANTES PRESELECCIONADOS APLICADO AL LISTADO

SEGUN HA SIDO ESTABLECIDO POR LA ENTIDAD:

- Tiempo ininterrumpido inscrito en situacién de desempleo.

CRITERIOS DE SELECCION COMUNICADO POR LA ENTIDAD: (A modo informativo)

- El establecido en las bases elaboradas por el Ayuntamiento de Casar de Céaceres.

Relacion ordenada de personas preseleccionadas

DNI/NIF N° APELLIDOS Y NOMBRE RESULTADOS
eoatiR VACA MOLANO JOSE FRANCISCO
b i | DOMINGUEZ VIVAS RICARDO
2P MORENO ROYO JOSE CARLOS
587F ESPADA PACHECO JUAN BAUTISTA
e25H HIDALGO CARRETERO ANDRES
e285F LEAL OLLERO EMILIANO JOSE
e 1W BARRERA CORTES DOMINGO JESUS
150N PICAZO ROCHA VICTOR
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Servicio Extremeiio
Piblico. de Empleo Consejerfa de Educacion y Empleo

OBSERVACIONES

Los requisitos de la oferta y el criterio de ordenacion a aplicar para establecer listado de candidatos
PRESELECCIONADOS han sido solicitados por la entidad.

Se requiere a la entidad solicitar los documentos acreditativos de los requisitos formativos y otros exigidos a los
aspirantes al puesto, a fin de verificar que disponen de los mismos.
No se han registrado reclamaciones

CODIGOS Y CAUSAS DEL RESULTADO DE LA PRESENTACION Y SELECCION

1.- Renuncia voluntaria. Indicar motivo y justificacion si existe
2.- Candidatos/as rechazados/as. - Indicar motivo
3.1.-Candidatos/as Seleccionados/as. - Admitido/a
3.2.-Candidatos/as Seleccionados/as. - Contratado/a

4 - Otros resultados. Indicar causas que justifiquen.

En Céaceres a 06 de febrero de 2023 En a de de

20
La jef Q@negoc‘g@\ | ceatro de empleo de
Céce § I o Ella Representante legal de la Entidad.
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