> SEXPE JUNTA DE EXTREMADURA

Servicio Extremefio " ”
Publico de Empleo Consejerfa de Educacion y Empleo

RELACION PROVISIONAL DE DEMANDANTES PRESELECCIONADOS/AS

EXPEDIENTE: POLITICAS DE EMPLEO EN EL AMBITO LOCAL
OFERTA DE EMPLEO N°: 1112022017379

AYUNTAMIENTO: | CASAR DE CACERES

PUESTODETRABAJO:  |MONITOR DE OCIO Y TIEMPO LIBRE (DIVIERTETE)

N° PUESTOS OFERTADOS : |1

N° DEMANDANTES :

Esgg%scmomoos POR |15 L‘Réngégcﬁgﬁzgggﬁs 15

El siguiente listado ha sido extraido de la base de datos de los servicios publicos de empleo
aplicando los siguientes parametros:

AMBITO DE BUSQUEDA DE CANDIDATOS:
CASAR DE CACERES

REQUISITOS APLICADOS AL SONDEO:

Ocupaciones aplicadas a sondeo por parte del Centro de Empleo:

Monitores de tiempo libre, Animadores Comunitarios, animadores Socioculturales, Monitores Socioculturales
Formacioén:

PRIMER GRUPO

Titulo de Monitor de Ocio y Tiempo Libre |JEx. (Debe ser comprobado por la entidad este requisito pues
los datos de la demanda de empleo no garantizan que se trate de la formacion concreta requerida en
oferta) o CP Nivel 2 Dinamizacion de actividades de ocio y tiempo libre.

SEGUNDO GRUPO ,

TECNICO conduccion de actividades fisico-deportivas en el medio natural, TECNICO SUPERIOR animacion
de actividades fisicas y deportivas, TECNICO SUPERIOR en Ensefianza y Animacion Sociodeportiva,
TECNICO SUPERIOR animacion sociocultural, TECNICO SUPERIOR en Animacién Sociocultural y
Turistica, TECNICO SUPERIOR educacién infantil o o grado, licenciatura o diplomatura grados, licenciaturas
o diplomaturas relacionadas con educacién infantil o juvenil, actividades socioculturales o fisico deportivas

CRITERIOS DE ORDENACION DE DEMANDANTES PRESELECCIONADOS APLICADO AL LISTADO
SEGUN HA SIDO ESTABLECIDO POR LA ENTIDAD:

Tiempo ininterrumpido en desempleo. (Dentro de cada grupo)

CRITERIOS DE SELECCION COMUNICADO POR LA ENTIDAD: (A modo informativo)

De acuerdo a art 7 del acuerdo que regula el Programa de Colaboraciéon Econdmico Municipal de
Conciliacién (DOE n°62 de 30 de marzo)
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Servicio Extremefio
Publico de Empleo

JUNTA DE EXTREMADURA

Consejeria de Educacién y Emplec

Relacion ordenada de personas preseleccionadas

PRIMER GRUPO
DNI / NIF N° APELLIDOS Y NOMBRE OBSERVACIONES
e A | C ba | titulo d itor de ocio y ti libi |
8555 | GALAN VELASCO MARIA MONTSERRAT G/ atitags il L3 dunda b gl s
esa informacion.
r— A C ba | titulo d itor de ocio y ti libi |
910P | CARRASCO BARBARA CLARISA del UEx soictado en ofet. La demanda de smpied o ofece
esa informacion. _ _ :
"T442K | VIDAL IGLESIAS SARA i S0 e § ST el P e
esa informacion.
FekkRek, { i j li |
060A | BORRELLA HOLGADO CRISTINA del \Ex soitaco en lrt, La demandad mpe o ofece
esa informacion.
Kk A C r | itor de ocio y i lib
961J | CASO FONTANEZ ELENA Gl LUEx Ykt o, L e 0y sl o ks
esa informacién.
"995C  |RUMBO DEL SOL MARIA ESTHER Gt N sl n ers. La damanda do mpes o ece
esa informacion.
FkkEK Ci | ti monitor j i li
4972 | VIVAS VIVAS MARTA Gl aokcia 50 ol L S el s e
] esa informacion.
bbbt G bal | titulo d itor de ocio y i libi |
276V | GONZALEZ CANCHO ALBA del Ex sotaco en ol La demanda ds ampe o ofece
esa informacion.
Fkddek = Ci b | titulo d itor de ocio y ti lib |
9762 | CORTES OLLERQ PAULA VICTORIA G AR i oerns Lt o i o s
esa informacién.
rEr— 1 C ba | titulo de monitor de ocio y i lib ]
S00C | VIVAS CABALLEROLIDIA MARIA dol IEx soliado en ferta Ls deand e empieo o cfece
esa informacién.
0390 JAVATO BARRANTES LUZ GEMA 36l coRotatairoke La drmnd s iyt FHNCH
- esa informacion. : _— ;
318° | CEBRIAN ANDRADA GLORIA del £ sobtado en fers. L comanda o mpis o oce
esa informacion.
595X | CAMISON SANCHEZ AVELINA el ORI 1 S, L8 G o oace
esa informacién.
SEGUNDO GRUPO
DNI/NIFN® , APELLIDOS Y NOMBRE
rg29M GOMEZ QLLERO ALFREDO
eeieT ALIAS PEREZ GUADALUPE
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e SEXPE JUNTA DE EXTREMADURA

Servicio Extremefio - .
Pablico de Empleo Consejeria de Educacién y Empleo

OBSERVACIONES

Este orden no implica ninguna preferencia ni mayor adecuacion al puesto por parte del Centro de Empleo.

La comprobacion de que los candidatos cumplen los requisitos exigidos en la oferta, y el deber de cumplir con las
bases y obligaciones que puedan estar establecidos en las normas reguladores, bases o instrumento juridico del
PROGRAMA en cuestion y su aplicacion efectiva al proceso selectivo corresponde al Ayuntamiento.

El presente listado PROVISIONAL de CANDIDATOS/AS PRESELECCIONADOS/AS estara publicado durante
DOS DIAS HABILES COMPLETOS, HASTA EL 27 DE SEPTIEMBRE DE 2022, plazo durante el que se podran
realizar reclamaciones. Las mismas se dirigiran al Centro de Empleo de Céaceres II, y podran presentarse en las
oficinas de asistencia en materia de registros o resto de métodos establecidos por el articulo 16.4 de la Ley 39/2015
de 1 de octubre del Procedimiento Administrativo Com(n de las Administraciones Publicas: DIR3: A11033733

CODIGOS Y CAUSAS DEL RESULTADO DE LA PRESENTACION Y SELECCION

1.- Renuncia voluntaria. Indicar motivo y justificacion si existe
2.- Candidatos/as rechazados/as. - Indicar motivo
3.1.-Candidatos/as Seleccionados/as. - Admitido/a
3.2.-Candidatos/as Seleccionados/as. - Contratado/a

4.- Otros resultados. Indicar causas que justifiquen.

En Caceres a 23 de septiembre de 2022 En a de de
20___

Lajefa de negociadq §el Centro de Empleo de

Caceres || = Ellla Representante legal de la Entidad.

éma' arcia Delgado Fdo:
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