


(> SEXPE JUNTA DE EXTREMADURA

Servicio Extremefio iera de Educacién y Emol
Publico de Empleo Consejerfa de Educacién y Empleo

En CACERES a 21 de septiembre de 2022
El/la Director/a o Rggponsable del Centro de Empleo de CACERES

MANUEI:-ZAZO CARDENOSA
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> SEXPE JUNTA DE EXTREMADURA

Servicio Extremefio : ;
Publico de Empleo Consejerfa de Educacion y Empleo

OBSERVACIONES

La gestion por sondeo ha sido solicitada por la entidad. Asimismo, los requisitos de la oferta, el criterio de
ordenacion y el criterio de seleccion han sido también establecidos por la entidad.

Este orden no implica ninguna preferencia ni mayor adecuacion al puesto por parte del Centro de Empleo.

La comprobacion de que los candidatos cumplen los requisitos exigidos en la oferta y el deber de cumplir con las
bases y obligaciones que puedan estar establecidos en las normas reguladores del PROGRAMA DE EMPLEO EN
CUESTION vy su aplicacion efectiva al proceso selectivo corresponde al Ayuntamiento.

Se requiere a la entidad solicitar los documentos acreditativos de los requisitos formativos y otros exigidos a los
aspirantes al puesto, a fin de verificar que disponen de los mismos.

No se han registrado reclamaciones

CODIGOS Y CAUSAS DEL RESULTADO DE LA PRESENTACION Y SELECCION

1.- Renuncia voluntaria. Indicar motivo y justificacion si existe
2.- Candidatos/as rechazados/as. - Indicar motivo
3.1.-Candidatos/as Seleccionados/as. - Admitido/a

3.2 -Candidatos/as Seleccionados/as. - Contratado/a

4 - Otros resultados. Indicar causas que justifiquen.

En Caceres a 21 de septiembre de 2022 En a de de
20__

La jefa de-negociado d| Centro de zmpleo de

Cécefes |l | ‘

Ellla Representante legal de la Entidad.
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