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Servicio Extremefio . g
Piblico de Empleo Consejeria de Educacion y Empleo

OBSERVACIONES

Los requisitos de la oferta y el criterio de ordenacion han sido solicitados por la entidad.

El presente listado PROVISIONAL de CANDIDATOS/AS PRESELECCIONADQS/AS estara publicado durante DOS
DIAS HABILES COMPLETOS (HASTA EL 20 DE SEPTIEMBRE), plazo durante el que se podran realizar
reclamaciones. Las mismas se dirigiran al Centro de Empleo de Caceres II, y podran presentarse en las oficinas
de asistencia en materia de registros o resto de métodos establecidos por el articulo 16.4 de la Ley 39/2015 de 1 de
octubre del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas: DIR3: A11033733

CODIGOS Y CAUSAS DEL RESULTADO DE LA PRESENTACION Y SELECCION

1.- Renuncia voluntaria. Indicar motivo y justificacion si existe
2.- Candidatos/as rechazados/as. - Indicar motivo
3.1.-Candidatos/as Seleccionados/as. - Admitido/a
3.2.-Candidatos/as Seleccionados/as. - Contratado/a

4.- Otros resultados. Indicar causas que justifiquen.

En Caceres a 16 de septiembre de 2022 En a de de
20_

El/la Representante legal de la Entidad.

n'Garéta Delgado Fdo:
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