@ SEXPE JUNTA DE EXTREMADURA

Servicio Extremerio

Pablico de Empleo Consejerfa de Educacion y Empleo

DECRETO 13/2021
PROGRAMA DE COLABORACION MUNICIPAL

RELACION DEFINITIVA DE DEMANDANTES PRESELECCIONADOS/AS

OFERTA DE EMPLEO N°: 11/2022/010391
AYUNTAMIENTO O ENTIDAD : | AYUNTAMIENTO DE CASAR DE CACERES
PUESTO DE TRABAJO : MONITOR/A SOCIOCULTURAL
N° PUESTOS OFERTADOS : 1
N° DEMANDANTES r DI e
N° TOTAL DEMANDANTES
EURE_g%ECC'O”ADQS POR 15 PRESELECCIONADOS | °

o REQUISITOS DE LA OFERTA

- Estar inscrito como demandante de empleo desempleado en la ocupacion de monitor o
animador sociocultural.
- Formacién reglada minima: bachillerato o equivalente.

e CRITERIOS DE ORDENACION ESTABLECIDOS EN LA OFERTA POR EL AYUNTAMIENTO:

- Por tiempo ininterrumpido en desempleo.

e CRITERIOS DE SELECCION ESTABLECIDOS EN LA OFERTA POR EL AYUNTAMIENTO:

- Segun las bases de seleccion establecidas por el Ayuntamiento de Casar de Caceres.

Relacién ordenada de personas preseleccionadas

~ DNI/NIF N° APELLIDOS Y NOMBRE - RESULTADO
*{GOB REY MACIAS ISABEL

WATAAS BARRANTES ROCHA BLANCA

w8 AOR GARRIDO BRAVO ENCARNACION
606 ALIAS PEREZ GUADALUPE

M AN BEJARANO IGLESIAS RUBEN

g 76M REY PALACIN MIGUEL ANGEL
w867 A BONILLA GIBELLO MARIA LUZ

e 383N LEON MARTIN LAURA

766N BORRELLA TOVAR MARIA GEMA
H908Q FLORIANO ANDRADA SIRA

w8 80F GRANADO CARRETERO VERONICA
kg3 J VIVAS CEDILLO MARIA DEL PRADO
e 30X RICO DIAZ RICARDO

w09 PEREZ FIALI SIMONE

w1 8W BORRELLA GODINO NOELIA
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@ SEXPE JUNTA DE EXTREMADURA

Servicio Extremefio - o
Pablico de Empleo Consejeria de Educacion y Empleo

OBSERVACIONES |

Se requiere a la entidad solicitar los documentos acreditativos de los requisitos formativos y
otros exigidos a los aspirantes al puesto, a fin de verificar que disponen de los mismos.

No se han registrado reclamaciones.

CODIGOS Y CAUSAS DEL RESULTADO DE LA PRESENTACION Y SELECCION

1.- Renuncia voluntaria. Indicar motivo y justificacion si existe
2.- Candidatos/as rechazados/as. - Indicar motivo
3.1.-Candidatos/as Seleccionados/as. - Admitido/a
3.2.-Candidatos/as Seleccionados/as. - Contratado/a

4.- Otros resultados. Indicar causas que justifiquen.

En Caceres a 22 de julio de 2022 En a de de
20___

El Director de[ Centro de Empleo Céaceres ||

Ellla Representante legal de la Entidad.

Fdo: Manuel Zazo Cardefiosa
Fdo:
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