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LISTADO PROVISIONAL DE PERSONAS PRE-SELECCIONADAS Y EXCLUIDAS POR
ESPECIALIDAD Y LOCALIDAD

Segun el ACUERDO TERCERO del ACTA DE CONSTITUCION del Grupo Mixto de Trabajo, se redacta y
firma para su publicacion el Listado Provisional de Personas Pre-Seleccionadas y excluidas para la
Escuela Profesional Dual especialidad IMPLANTACION Y GESTION DE ELEMENTOS
INFORMATICOS EN SISTEMAS DOMOTICOS/INMOTICOS, DE CONTROL DE ACCESOS Y
PRESENCIA. Y DE VIDEOVIGILANCIA, conducente a Certificado de Profesionalidad Nivel Il con un
numero total de alumnosfas de 15 y la siguiente distribucion de plazas por municipio integrante del
proyecto.

Localidad/es de procedencia del alumnado:

MUNICIPIO N° PLAZAS
ALISEDA 1
ARROYO DE LA LUZ 3
CASAR DE CACERES 2
GARROVILLAS 1
HINOJAL 1
MALPARTIDA DE CACERES 3
MONROQOY 1
NAVAS DEL MADRONO 1
SANTIAGO DEL CAMPO 1
ALCANTARA 1

Las personas baremadas estan ordenadas por grupo, y dentro de esta por puntuacion de acuerdo al baremo
anexo lll y los grupos indicados a continuacion:

GRUPO 1.- Demandantes que no han participado en programas de formacion en alternancia con el
empleo escuelas taller, casas de oficios, talleres de empleo, @prendizext, escuelas profesionales,
programa colaborativo rural o similares o que, habiendo participado, las mismas hubieran finalizado con
anterioridad al 31 de diciembre de 2015.

GRUPO 2.- Demandantes que han participado en programas de formacién en alternancia con el
empleo (escuelas taller, casas de oficios, talleres de empleo, @prendizext, escuelas profesionales,
programa colaborativo rural o similares) con posterioridad al 31 de diciembre de 2015.

Las personas preseleccionadas en el grupo primero tendran prioridad sobre las del segundo en cada

localidad.
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Pasaran a la siguiente fase un maximo de TRES candidatos por puesto/localidad. Si hubiese empate
en el corte del ultimo puesto, se incluiran todas las personas que coincidan en puntuacion para la
realizacion de las entrevistas.

Anexo [: Listado provisional de personas preseleccionadas por localidad.
Anexo II: Listado provisional de personas excluidas por localidad.

Anexo lIl: Valores del baremo aplicado.

Se estable un periodo de reclamacién de DOS dias habiles, hasta el dia 26 de julio de 2022. Las
reclamaciones iran dirigidas al Grupo Mixto de Trabajo y podran presentarse ante el Centro de
Empleo Caceres Il DIR (A11033733). Una vez finalizado el plazo de reclamaciones se emitira
listado definitivo.

En Ca , @ 21.de julio de 2022
n Céceres, a ZJWe julio de

/ E £
El presidente d}g?‘grupo I\ﬁyfi‘ge Trabajo

p§ O\

Manuel Zazo Cardefiosa
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Anexo I: Listado provisional de personas preseleccionadas por localidad.

ESCUELA PROFESIONAL: TAJO SALOR EMPLEO

ESPECIALIDAD: IMPLANTACION Y GESTION DE ELEMENTOS INFORMATICOS EN SISTEMAS DOMOTICOS/ INMOTICOS DE CONTROL DE ACCESOS Y
PRESESENCIA Y DE VIDEOVIGILANCIA

LOCALIDAD: ARROYO DE LA LUZ

GRUPO 1
ALCANTARA [#++++800M |AGUNDEZ CLAVER , RAFAEL [ wo | 33 5 [ 4 [os[ os
GRUPO 1
ALISEDA [++++731A__|GARCIA CABANILLAS, MARIASANDRA | NO | 32| 5 | 4 Tom [ 975
GRUPO 1
ARROYO DE LA LUZ «*x#%397  |RODRIGUEZ PARRON , AURELIA NO 2| s 4 lois [ 9718
ARROYO DE LA LUZ **x¥%043G__ |BONILLA CACHO , MARIA ANGELA NO 2 5 4 [ o [ 975
ARROYO DE LA LUZ “*++43140  |CARRION MARTI, PABLO ABRAHAM NO 32 s 4 [oxs [ 925
ARROYO DE LA LUZ +xrerg00T  |VITALCASTARO , JUANA MARIA NO n s a4 [ 025 9725
ARROYO DE LA LUZ *xi47305  |IGLESIAS TALAVERA , DANIELA ESTHER NO s 4 4 0.5 8,5
ARROYO DE LA LUZ *er2¥620G_ |PASAN PINO, CANDIDO NO s 4 4 0,5 8,5
ARROYO DE LA LUZ *++++4g21F | MARISCALMOLANO , JAVIER NO 51 4 4 05 8,5
ARROYO DE LA LUZ *+++++138A | DURAN MARQUEZ , MARIA JOSE NO s1 4 4 0 8
ARROYO DE LA LUZ *er+x104M | DIAZ TORRES , JORGE NO so| 3 4 |02 [ 72
ARROYO DE LA LUZ *sesx541D | PARRA SIERRA, LUZ MARIA NO 3| s 1 0,5 65
ARROYO DE LA LUZ *+*+%619P  |SALGADO BONILLA , ISABEL NO FE 1 [o75 [ a7s
GRUPO 1
CASAR DE CACERES +xrregask | GUDINO GUTIERREZ,, BEATRIZ MARIA NO 33 s 4 05 9,5
CASAR DE CACERES *+rarg31p | CORTES BORRELLA , ANGEL NO 3| 5 4 o[ 92
CASAR DE CACERES +xtee494)  |ESPADA ROLDAN , JUAN JESUS NO 3| 5 4 [ 025 925
CASAR DE CACERES *+++979y | MACIAS BORRELLA , JUAN FRANCISCO NO si 4 4 [0 | 825
CASAR DE CACERES +++++304C | BORRELLA ORDIALES , MARIA SOL NO 32| s t (o755 675
CASAR DE CACERES *r¥+13g2)  |LEAL CORTES, SAMUEL NO 3| s 1 0,5 6,5
CASAR DE CACERES *rxxa739F | PACHECO MATEOS , RUTH NO 33 s 1 0,5 6,5
GRUPO 2
CASAR DE CACERES [#++++200p  |MORENO RUFO, DANIEL [ si | 3] 5 [ 4 [o2s[ 925
GRUPO 1
MALPARTIDA DE CACERES |*****034G___|RUBIO CHAVES , ISABEL NO 2] s 4 Jown [ 915
MALPARTIDA DE CACERES _|*****1845 __|CHAVES HERNANDEZ , DIONISIA NO 2| s 4 [ o075 | 975
MALPARTIDA DE CACERES _|*****623N___|REVERIEGO CASARES , PEDRO NO 32| 5 4 0,5 9,5
MALPARTIDA DE CACERES _|*****706M | ACEDO RODRIGUEZ , JORGE NO 2| s 4 o2 [ 915
MALPARTIDA DE CACERES _|*****751X___|PARRA RUBIO , ABEL NO 2| s 4 lo2 | 925
MALPARTIDA DE CACERES |*****520E__|BELTRAN ROMERO , RAFAEL NO 51 4 4 0,5 8,5
MALPARTIDA DE CACERES | *****022H _|AGUILAR MUNOZ , VIRGINIA NO 33| s 1 [ox [ 625
MALPARTIDA DE CACERES _|*****113Q__ | GOMEZ BERROCAL , DAVID NO 32| s 1 [ox ][ 625
GRUPO 1
NAVAS DELMADRORO  [*****725Y __ [DUQUE MARTIN , MPILAR NO s 4 4 05 8,5
NAVAS DEL MADRONO __ |*****816v | TEOMIRO DUQUE , MARIA GUADALUPE NO FE 1 0,5 4,5
GRUPO 1
SANTIAGO DELCAMPO __ [*****351H _ |RODRIGUEZ CERRQ , ANA [ no | s1] a | a4 [os[ 8s
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Anexo lI: Listado provisional de personas excluidas por localidad.

ESCUELA PROFESIONAL: TAJO SALOR EMPLEA

ESPECIALIDAD :IMPLANTACION Y GESTION DE ELEMENTOS INFORMATICOS EN SISTEMAS DOMGTICOS/ INMOTICOS DE CONTROL DE
ACCESOS Y PRESESENCIA Y DE VIDEOVIGILANCIA

LOCALIDAD: ARROYO DE LA LUZ

*EEEXIIQG AGUNDEZ ACOSTA , FERMIN ALCANTARA NO PRESENTA DOCUMENTACION
REERKO0IC CARBALLO VENTURA , ESPERANZA ALISEDA NO ESTAR DESEMPLEADO

*ERAKIGOE APARICIO PORTILLO , MARIA LUZ ARRQYO DE LA LUZ NO PRESENTA DOCUMENTACION
ExE*4751R BECERRA CABEZA , MERCEDES ARROYO DE LA LUZ NO TITULACION MINIMA ACCESO
i\ GUTIERREZ GIBELLO , ISABEL MARIA ARROYO DE LA LUZ NO PRESENTA DOCUMENTACION
FHEE¥160Q HIGUERO MONTERO , JORGE ARROYO DE LA LUZ NO PRESENTA DOCUMENTACION
V(0 LINO CARRERO, MARIA ARROYO DE LA LUZ NO PRESENTA DOCUMENTACION
*EREXGOIE MORACHO FONDON , M AZUCENA ARROYO DE LA LUZ NO PRESENTA DOCUMENTACION
*EEEXD0BT MORENO JIMENEZ , ANA MARIA ARROYO DE LA LUZ NO PRESENTA DOCUMENTACION
*EERXTORH MORENO RAMOS , MARIA ELENA ARROYO DE LA LUZ NO PRESENTA DOCUMENTACION
FEREEROIM PARRA BERMEJO , ANA BELEN ARROYO DE LA LUZ NO PRESENTA DOCUMENTACION
*EEXEAGSD PARRA SALCEDO , ANA BELEN ARROYO DE LA LUZ NO PRESENTA DOCUMENTACION
FRERKEATY PARRA SIERRA , PATRICIA ARROYO DE LA LUZ NO PRESENTA DOCUMENTACION
RERRHQEST PRADO BARRANTES , CATALINA ARROYO DE LA LUZ NO PRESENTA DOCUMENTACION
*EREE08D RODRIGUEZ GILETE, VICTOR MAN UEL ARROYO DE LA LUZ NO PRESENTA DOCUMENTACION
*EEERITA TALAVERA DURAN , MARIA JOSEFA ARROYO DE LA LUZ NO PRESENTA DOCUMENTACION
B Y 74 CORTES TOVAR , NATALIA CASAR DE CACERES NO TITULACION MINIMA ACCESO
FEEXEOASW DIAZ VAQUERO , MARIA DEL PRADO CASAR DE CACERES NO PRESENTA DOCUMENTACION
e 1Y ESPADA CORDOBES , ALBA MARIA CASAR DE CACERES NO PRESENTA DOCUMENTACION
i (5= GARCIA GONZALVEZ , MARIA JOSE CASAR DE CACERES NO PRESENTA DOCUMENTACION
*REXO30E MIGUEL OLLERO , ANDREA CASAR DE CACERES NO PRESENTA DOCUMENTACION
174 ALBA DURAN , LEIRE GARROVILLAS DE ALCONETAR | NO PRESENTA DOCUMENTACION
FrEREEOTEOW CABALLERO NUREZ , ROSA GARROVILLAS DE ALCONETAR | NO PRESENTA DOCUMENTACION
R ITRW CABALLERO NURNEZ , ROSA GARROVILLAS DE ALCONETAR | NO PRESENTA DOCUMENTACION
FEEFEAGOW GONZALEZ PLAZA , MARIA EMILIA GARROVILLAS DE ALCONETAR | NO PRESENTA DOCUMENTACION
HEEFXIOTT MAESTRE DECLARA , FRUCTUOSO GARROVILLAS DE ALCONETAR | NO PRESENTA DOCUMENTACION
FREEETIOK MIRON HERNANDEZ , MIRIAM GARROVILLAS DE ALCONETAR | NO PRESENTA DOCUMENTACION
FERREO4TS RODRIGUEZ HURTADO , FERNANDO GARROVILLAS DE ALCONETAR | NO PRESENTA DOCUMENTACION
HREERBE0Q, TREVEJO DURAN , JORGE GARROVILLAS DE ALCONETAR | NO PRESENTA DOCUMENTACION
FrEkRIEIT HURTADO OLLERO , MARCELINO HINOQJAL NO PRESENTA DOCUMENTACION
FrkkrEI0D ALINA OTESANU, ELENA MALPARTIDA DE CACERES NO PRESENTA DOCUMENTACION
FE*££503B BARRANTES PULIDO , CARLOS MALPARTIDA DE CACERES NO PRESENTA DOCUMENTACION
a1l HIDALGO RODRIGUEZ , MONICA MALPARTIDA DE CACERES NO PRESENTA DOCUMENTACION
*EE%%1078 PEREZ GUERRA , FERNANDO MALPARTIDA DE CACERES NO PRESENTA DOCUMENTACION
*EEREGO3G RAMOS CARRASCO , JESUS MANUEL MALPARTIDA DE CACERES NO TITULACION MINIMA ACCESO
HEEREXAGEY SILVA BARRA , EUGENIO MALPARTIDA DE CACERES NO PRESENTA DOCUMENTACION
FEEEETO1G VALIENTE VELASCO , ESTEFANIA MALPARTIDA DE CACERES NO PRESENTA DOGUMENTACION
FEERRASIT PORTILLO MACIAS , JERONIMO NAVAS DEL MADRORNO NO PRESENTA DOCUMENTACION
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Anexo llI: Valores del baremo aplicado.

ESPECIALIDADES DE NIVEL 3
1.~ Titulacién académica:

- Requisito minimo de acceso a nivel 3: 5 puntos
- Formacion profesional grado superior: 4 puntos
- Titulacién universitaria: 3 puntos

2.- Informes de priorizacion:

- Si el informe de priorizacion es para la misma familia, area profesional y especialidad: 4 puntos
- Si el informe de priorizaciones para la misma familia y area profesional; 3 puntos

- Si el informe de priorizacion solo coincide en familia profesional: 2 puntos

- Si el informe no coincide en familia profesional; 1 puntos

3.- Colectivos:

k) Personas paradas de larga duracion entendiéndose como tales aquellas que hayan estado inscritas
como desempleadas al menos 360 dias en los (ltimos 18 meses anteriores a la fecha de sondeo. 0,25
puntos

1) Jovenes de 18 a 29 afios (edad a fecha de contrato): 0,25 puntos

m) Mujeres desempleadas. 0,25 puntos

n) Personas discapacitadas. 0,25 puntos

0) Mayores de 45 afios (edad a fecha de contrato): 0,25 puntos

En caso de empate, tendran prioridad, en primer lugar quienes han obtenido mayor puntuacion en
titulacion académica, de persistir el empate quienes han obtenido mayor puntuacion en informes de

priorizacion, y finalmente en colectivos. De persistir el empate, se ordenaran por mayor periodo
ininterrumpido como demandantes de empleo desempleados






