> SEXPE JUNTA DE EXTREMADURA

Servicio Extremefio . i
Publico de Empleo Consejerfa de Educacion y Empleo

DECRETO 13/2021
PROGRAMA DE COLABORACION MUNICIPAL

RELACION DEFINITIVA DE DEMANDANTES PRESELECCIONADOS/AS

OFERTA DE EMPLEO N 1120221006897
AYUNTAMIENTO O ENTIDAD : | AYUNTAMIENTO DE CASAR DE CACERES

PUESTO DE TRABAJO : ORDENANZA/ CONSERJE

N° PUESTOS OFERTADOS : |2

g;gggtggggﬁgos POR |10 N ICHAL DEMANRE ™ (20
i . PRESELECCIONADOS

« REQUISITOS DE LA OFERTA

- Estar inscrito como demandante de empleo desempleado en la ocupacion ordenanza o
conserije.

- Tener graduado escolar o equivalente.

- Formacién complementaria en informatica, electricidad, mantenimiento de edificios, fontaneria
ylo ordenanza- conserie..

 CRITERIOS DE ORDENACION ESTABLECIDOS EN LA OFERTA POR EL AYUNTAMIENTO:

- Por tiempo ininterrumpido en desempleo.

 CRITERIOS DE SELECCION ESTABLECIDOS EN LA OFERTA POR EL AYUNTAMIENTO:

- Segun las bases de seleccion establecidas por el Ayuntamiento de Casar de Caceres.

Relacion ordenada de personas preseleccionadas

DNI/ NIF N°® APELLIDOS Y NOMBRE L RESULTADO
HTIA BELTRAN PACHECO ANA BELEN
HT70B MARQUEZ REY M VICTORIA
Hrr431H CORTES TOVAR NOELIA
iiain 1271 FUERTES BORRELLA JORGE
*T65M GARCIA GONZALEZ MARIA JOSE
A4P PACHECO GONZALEZ NAZARET
273D IGLESIAS CEBRIAN JAVIER
047F GUERRERO NARANJO M FERNANDA
HB8L DOMINE PACHECO MARIA CRUZ
Hr254W RICO CORTES JOSE MANUEL
495K BORRELLA VILLA PETRA
913N DIONISIO VELASCO FELISA
E70Y ANDRADA RINCON ANTONIO
T2 CASARES ROMERO ANA ISABEL
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*+7748 VIVAS PEGUERO IVAN
w904 ) SALAS CANTERO ESTHER
wABATA ROYO VIVASPIEDAD
wrer()75K OLLERO BORRELLA MARIA CARMEN
= +090C VACA BARRANTES JUAN ANDRES
v 781E FERNANDEZ MONTERO ESTER
.~ OBSERVACIONES

Se requiere a la entidad solicitar los documentos acreditativos de los requisitos formativos y
otros exigidos a los aspirantes al puesto, a fin de verificar que disponen de los mismos.

No se han registrado reclamaciones.

CODIGOS Y CAUSAS DEL RESULTADO DE LA PRESENTACION Y SELECCION

1.- Renuncia voluntaria. Indicar motivo y justificacion si existe
2.- Candidatos/as rechazados/as. - Indicar motivo
3.1.-Candidatos/as Seleccionados/as. - Admitido/a
3.2.-Candidatos/as Seleccionados/as. - Contratado/a

4.- Otros resultados. Indicar causas que justifiquen.

En Caceres a 13 de mayo de 2022 En a de de
20___
El Director del Centro de Empleo Caceres I
_ : El/la Representante legal de la Entidad.
SESERRE © >

Fdo: Manuel Zazo Cardefiosa

Fdo:
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