> SEXPE JUNTA DE EXTREMADURA

Servicio Extremefio . "
Publico de Empleo Consejeria de Educacion y Empleo

DECRETO 13/2021
PROGRAMA DE COLABORACION MUNICIPAL

RELACION DEFlNITlVA DE DEMANDANTES PRESELECCIONADOSIAS

(OFERTADEEMPLEON®:  [11/2022/006523
!_AYUNTAMIENTO OENTIDAD: |AYUNTAMIENTO DE CAGAR DE CACERES
| PUESTO DE TRABAJO : AUXILIAR ADMINISTRATIVO ]
'N°PUESTOS OFERTADOS: |1

| I |
PRESELECCIONADOSPOR |7 N TOTAL DEMANDANTES

PUESTO |

« REQUISITOS DE LA OFERTA

Estar inscrito como demandante de empleo desempleado en la ocupacion de auxiliar
administrativo.

- Tener el ciclo formativo medio o FP | de la rama administrativa o equivalente.

- Formacion complementaria en ofimatica y nuevas tecnologias.

« CRITERIOS DE ORDENACION ESTABLECIDOS EN LA OFERTA POR EL AYUNTAMIENTO:

- Por tiempo ininterrumpido en desempleo.

e CRITERIOS DE SELECCION ESTABLECIDOS EN LA OFERTA POR EL AYUNTAMIENTO:

Sequin las bases de seleccion establecidas por el Ayuntamiento de Casar de Caceres.

Relacion ordenada de personas preseleccionadas
| DNI/NIFN° APELLIDOS Y NOMBRE
me7AAS BARRANTES ROCHA BLANCA - - -
er0e9T SANCHEZ IGLESIAS M ISABEL - - N
[ Q13N o DIONISIO VELASCO FELISA - |
g24d SALAS CANTERO ESTHER ]
*BETA BONILLA GIBELLO MARIA LUZ S
8312 ~_|POLO DOMINGUEZ GEMMA NOELIA S B
908X GAR_CTA ROBLES FRANCISCO J. - B
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—

OBSERVACIONES |

—

Se requiere a la-entidad solicitar los documentos acreditativos de los requisitos formativos y
| otros exigidos a los aspirantes al puesto, a fin de verificar que disponen de los mismos.

Se han registrado las siguientes reclamaciones: |
- Gemma Noelia Polo Dominguez: estimada. Acredita cumplimiento de requisitos. .

David Caso Fontdnez: desestimada.
‘ - Maria Jestis Barrantes Pacheco: desestimada.

l CODIGOS Y CAUSAS DEL RESULTADO DE LA PRESENTACION Y SELECCION

| 2- Candidatos/as rechazados/as. - Indicar motivo
3.1.-Candidatos/as Seleccionados/as. - Admitido/a
3.2.-Candidatos/as Seleccionados/as. - Contratado/a
4.- Otros resultados. Indicar causas que justifiquen.

1.- Renuncia voluntaria. Indicar motivo y justificacion si existe ‘

= — == —ea

' |
| En Caceres a 09 de mayo de 2022 | En a de de i
20

| El Director del Centro de Empleo Caceres ||

‘ ElNa Representante legal de la Entidad.
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