JUNTA DE EXTREMADURA

Consejeriz de Educacion y Empleo

Servicio Extremeifio
Pdblico de Empleo

RELACION DEFINITIVA DE DEMANDANTES PRESELECCIONADOS/AS

':'.j PLAN DE EMPLEO ENTIDADES LOCALES DIPUTACION 2022

111/2022/002613

| CASAR DE CACERES

| VIGILANTE

:'PRESELECCIONADOS

REQUISITOS DE LA OFERTA ESTABLECIDOS POR LA ENTIDAD EN OFERTA DE EMPLEOQ:

Estar inscrito como demandante de empleo desempleado en la ocupacidn de vigilantes en general o

guardas de parques y jardines plblicos.

- Tener seis meses de experiencia en la ocupacion como minimo.

- Estar en posesion de la ESO o equivalente a efectos Jaborales o tener hechas las competencias
clave.

- Tener el permiso de conducir B.

CRITERIOS DE ORDENACION DE DEMANDANTES PRESELECCIONADOS APLICADO AL LISTADO

SEGUN HA SIDO ESTABLECIDO POR LA ENTIDAD:

- Periodo ininterrumpido en situacién de desempleo.

CRITERIOS DE SELECCION COMUNICADO POR LA ENTIDAD: (A modo informativo)

- Criterios establecidos en las bases de convocatoria aprobadas por el Ayuntamiento de Casar de
Céaceres.

Relacién ordenada de personas preseleccionadas
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