e SEXPE JUNTA DE EXTREMADURA

Servicio Extremefio

Piblico de Empleo Consejeria de Educacion y Empleo

RELACION DEFINITIVA DE DEMANDANTES PRESELECCIONADOS/AS

EXPEDIENTE: PLAN DE EMPLEO ENTIDADES LOCALES DIPUTACION 2022
OFERTA DE EMPLEO N°: 1112022/001007

AYUNTAMIENTO: CASAR DE CACERES

PUESTO DE TRABAJO : ALBARIL OFICIAL DE PRIMERA

N° PUESTOS OFERTADOS : |1

PRESELECCIONADOSPOR |4 - TOTAL DEMANDANTES |,
i PRESELECCIONADOS

REQUISITOS DE LA OFERTA ESTABLECIDOS POR LA ENTIDAD EN OFERTA DE EMPLEO:
- Estarinscrito como demandante de empleo desempleado en la ocupacion de albafil, oficial de
primera.
- Tener dos afos de experiencia como minimo.
- Estaren posesion de la Tarjeta Profesional de la Construccion o equivalente.
- Tener el permiso de conducir B.

CRITERIOS DE ORDENACION DE DEMANDANTES PRESELECCIONADOS APLICADO AL LISTADO
SEGUN HA SIDO ESTABLECIDO POR LA ENTIDAD:

- Periodo ininterrumpido en situacién de desempleo.

CRITERIOS DE SELECCION COMUNICADO POR LA ENTIDAD: (A modo informativo)

- Criterios establecidos en las bases de convocatoria aprobadas por el Ayuntamiento de Casar de
Caceres.

Relacion ordenada de personas preseleccionadas

DNI / NIF N° APELLIDOS Y NOMBRE
i LY GONZALEZ MAYA PEDRO JESUS
w1908 CHAVES HERNANDEZ CRISTOBAL
w2061 CORCHADO PASCULA JOSE MARIA
330K VILLA SERRANO VICTOR MANUEL
OBSERVACIONES

Los requisitos de la oferta y el criterio de ordenacion a aplicar para establecer listado de candidatos
PRESELECCIONADOS han sido solicitados por la entidad.

Se requiere a la entidad solicitar los documentos acreditativos de los requisitos formativos y otros exigidos a los
aspirantes al puesto, a fin de verificar que disponen de los mismos.
No se han registrado reclamaciones
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