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PROGRAMA DE COLABORACION ECONOMICA MUNICIPAL DE EMPLEO
DECRETO 12/2021, DE 17 DE MARZO

PROCESO DE SELECCION

1°.- OBJETO.

El objeto del presente documento es regular el proceso de seleccion de las siguientes
plazas:

- 1 TECNICO EN ADMINISTRACION EN GENERAL

En base a lo establecido en del Decreto 12/2021, de 17 de marzo, las entidades locales
presentaran oferta de empleo al correspondiente centro de empleo del SEXPE. La oferta de
empleo ha sido presentada en el Centro de Empleo el 8 de junio de 2021.

2°- DURACION.

De acuerdo con el art.6.3 del decreto mencionado, las entidades deberan comunicar
al centro de empleo por escrito la duracion de los contratos a realizar y el tipo de jornada.

La duracion, la jornada, asi como, los requisitos requeridos son:

- 1 TECNICO EN ADMINISTRACION EN GENERAL, 12 meses a jornada completa.
La formacion reglada requerida GESTION Y ADMINISTRACION PUBLICA,
DERECHO, EMPRESARIALES O EQUIVALENTE, asi como, formacion
complementaria relacionada con el puesto.

3°- CATEGORIA, FUNCIONES A DESEMPENAR.
Viene definida en la Oferta que para tal motivo efectie el Ayuntamiento de Casar de

Caceres ante el SEXPE.

* Colaborar en el registro, organizacion, tramitaciéon y validacion de la distinta
documentacion que se recibe en la Intervencidon (facturas, expedientes, escritos,
solicitudes, etc.).

* Apoyar a la Intervencion en el control de la utilizacion de los recursos publicos y
colaboracion con otras areas respecto de la tramitacién de las subvenciones.
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* Preparar los expedientes competencia de la intervencion (expedientes de
contratacion, subvenciones, etc.), evacuando los informes técnicos y disponiendo la
documentacion necesaria, para facilitar su tramitacion por parte de la Intervencion
General).

* Preparar los temas a tratar en la Mesa de Contratacion y, en su caso, asistencia a la
misma por delegacion del Interventor, realizando el seguimiento oportuno de la
contratacion (nuevos expedientes, modificaciones y liquidaciones de los contratos,
etc.) y apoyando al Servicio de Contratacion.

* Cualquier otra tarea de caracter analogo que, dentro de las propias de su categoria,
le encomiende la Intervencion General.

* Todas aquellas tareas administrativas (registro, expedicion de certificados, etc.) para
las que excepcionalmente sea requerido/a.

4°.- REQUISITOS DE LOS DESTINATARIOS DEL PROGRAMA.
Regulados por el articulo 6 del Decreto arriba referenciado.

Las personas cuya contratacion es objeto de este programa de ayudas deberan estar
desempleadas e inscritas como personas demandantes de empleo desempleadas, a
la fecha de realizacion del sondeo en los centros de empleo del SEXPE y a la
fecha de contratacion.

5°- PROCEDIMIENTO DE SELECCION DE LAS PERSONAS TRABAJADORAS POR
EL AYUNTAMIENTO.

El proceso de seleccion para la ocupacion que nos ocupa en las presentes bases es el
de realizar pruebas objetivas de conocimiento teérico y /o practico de mayor
adecuacion al puesto de trabajo (APTO o NO APTO) a las personas desempleadas
preseleccionadas por el SEXPE, y ordenar a las personas aptas, en funcion de las
estrategias de empleo del Ayuntamiento

Cad. Validacion: AEWS4A95WEALBXYMKTACRJQJ4 | Verificacion: https://casardecaceres.sedelectronica.es/
Documento firmado electrénicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 2 de 5



345.7»-3'25?, AYUNTAMIENTO DE CASAR DE CACERES (CACERES)
’ C.P.: 10190 - Plaza de Espafia, n° 1- Teléfono: 927 29 00 02 / Fax: 927 29 10 64
:':1' https://casardecaceres.sedelectronica.es/info.0  www.casardecaceres.com

FASE OPOSICION
La fase de oposicion consistira en:

1. Resolucién de varias preguntas cortas de caracter escrito:
Consistird en la resolucion de varias preguntas sobre las materias del temario,
debiendo limitarse al espacio que se facilite en la hoja de examen, siendo claro y
conciso en la respuesta.
En dicho examen el tribunal calificador fijara la puntuacién de cada pregunta.
Se calificard de 0 a 10, siendo necesario para aprobar obtener una calificacion de 5 puntos.

2. Resolucion de supuestos préacticos.
Consistird en resolver por escrito un supuesto practico, propuestos por el Tribunal que
versara sobre alguna de las materias del temario y relacionado directamente con las
funciones encomendadas con caracter habitual al puesto.
Se calificara de 0 a 10, siendo necesario para aprobar obtener una calificacion de 5 puntos.

CALENDARIO PRUEBAS OBJETIVAS DE CONOCIMENTOS TEORICO / PRACTICO

FECHA Y HORA LUGAR
oo o1 | CAATECITURS
10:00 HORAS on p '

FASE CONCURSO

1. Por experiencia profesional en puestos similares, 0,10 puntos por mes o
fraccion hasta un maximo de 2 puntos.

Para acreditar la experiencia se aportara vida laboral y contratos de trabajo o
certificados de empresa.

El plazo de presentacion de los documentos acreditativos de estos criterios, sera de
dos dias habiles contados a partir de la publicacion de los listados provisionales de las
pruebas realizadas.

Estas pruebas tendran caracter excluyente, de forma que las personas aspirantes que no
acrediten la titulacion exigida en la Oferta de Empleo y aquellas que no las superen no
podran ser seleccionadas por la entidad beneficiaria.

El Ayuntamiento de Casar de Caceres publicara en el Tablén Oficial de Anuncios, asi como
en la web del Ayuntamiento, el resultado provisional de la seleccion, dando un plazo de dos
dias habiles para efectuar reclamaciones. Finalizado este plazo sin reclamaciones se
tendr& como definitivo el resultado. En caso de recibir reclamaciones se atenderan,
nombrando a las personas aspirantes que, segun lo establecido en el apartado anterior,
sean las personas seleccionadas y estableciendo una lista de espera con el resto. Las
reclamaciones se atenderan exclusivamente por escrito, frente a la misma podra
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interponerse recurso de reposicion ante el érgano que dictd la resolucion en el
plazo de un mes a partir de su notificacion, todo ello sin perjuicio de la interposicion de
cualquier otro que estime procedente.

6°.- TRIBUNAL CALIFICADOR.
El Tribunal calificador estara constituido en la forma siguiente:

Presidente/a:
- Secretaria Interventora del Ayuntamiento Casar de Caceres o persona en quien
delegue.
Vocales:

- Agente de Empleo y Desarrollo Local del Ayuntamiento Casar de Caceres o
persona en quien delegue.

- Una Funcionaria o personal laboral fijo del Ayuntamiento.

- Una Funcionaria o personal laboral fijo del Ayuntamiento.

Secretaria: Una Funcionaria del Ayuntamiento.

El Tribunal podra asesorarse, si asi lo considera, por Técnicos expertos en cada una de las
ocupaciones.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de mas de la mitad de sus
miembros siendo siempre necesaria la asistencia de la Presidente y Secretaria. Las
decisiones se adoptaran por mayoria.

Podra asistir a este proceso de seleccion un representante del comité de empresa de
este Ayuntamiento.

7°.- INCIDENCIAS

El presente documento y cuantos Actos Administrativos se deriven del mismo y de las
actuaciones del Tribunal podra ser impugnada por las personas interesadas en los casos y
en las formas establecidas en la Ley de Régimen Juridico y del Procedimiento
Administrativo Comun.

El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que puedan presentarse a adoptar
resoluciones, criterios 0 medidas necesarias para el buen orden del concurso en aquellos
aspectos no previstos en estas bases.

8°.- CONTRATACION.

La persona propuesta para la contratacién acreditara a fecha de contratacion:

- Estar en desempleo.

DOCUMENTO DATADO Y FIRMADO ELECTRONICAMENTE
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ANEXO | (TEMARIO)

TEMA 1. Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones y Ley 6/2011, de
23 de marzo, de subvenciones de la Comunidad Autbnoma de Extremadura.

TEMA 2. Ley 47/2003, de 26 de noviembre, General Presupuestaria. Orden
EHA/3565/2008, de 3 de diciembre, por la que se aprueba la estructura de los
presupuestos de las entidades locales

1.

2.

oo

El Presupuesto de las Entidades Locales. Concepto y contenido. Marco normativo y
caracteristicas generales. Principios presupuestarios.

Elaboracion y aprobacion del Presupuesto. Aprobacion, entrada en vigor y prérroga.
Las Bases de Ejecucion.

La estructura presupuestaria. Los créditos del presupuesto de gastos: delimitacion,
situacion y niveles de vinculacion juridica.

Las modificaciones de crédito: concepto, clases, financiacion y tramitacion. La
ejecucion del presupuesto de gastos y de ingresos: sus fases.

Los pagos a justificar. Los anticipos de caja fija. Los gastos de caracter plurianual.
Cierre y liquidacion del presupuesto. Resultado presupuestario. Remanente de
crédito. Remanente de Tesoreria.

TEMA 3. Ley 39/2015, de 1 de Octubre, del Procedimiento Administrativo Comun.

1.
2.

De la actividad de las administraciones publicas.
De los actos administrativos.

TAMA 4. Ley 9/2017, de Contratos del Sector Publico.

1.
2.

Estructura. Disposiciones generales: Objeto y ambito de aplicacion.

Contratos del sector publico. Las partes del contrato. Objeto, presupuesto base de
licitacion, Valor Estimado, precio del contrato y su revision. Garantia exigible en los
contratos celebrados con las Administraciones Publicas.

El expediente de contratacion. El pliego de clausulas Administrativas. El pliego de
prescripciones técnicas.

La adjudicacion de los contratos de las Administraciones publicas: Normas
Generales, procedimiento abierto, procedimiento restringido, procedimientos con
negociacion y dialogo competitivo. El contrato de obra. El contrato de concesion de
obra. El contrato de suministro. El contrato de servicio. El contrato de concesion de
servicio.

La Contratacion Publica Electrénica. El Registro oficial de Licitadores de la
Administracion del estado (ROLECE). Remision de los Contratos al Tribunal de
cuentas.
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