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BASES PARA CUBRIR LA CONTRATACION TEMPORAL DE CUATRO PLAZAS DE
PROFESORES DE LOS PROGRAMAS DE APRENDIZAJE A LO LARGO DE LA VIDA, AL
AMPARO DEL DECRETO 51/2015 DE 30 DE MARZO, POR EL QUE SE ESTABLECEN LAS
BASES REGULADORAS DE LAS AYUDAS PARA LA REALIZACION DE PROGRAMAS DE
APRENDIZAJE A LO LARGO DE LA VIDA EN LA COMUNIDAD AUTONOMA DE
EXTREMADURA Y SE APRUEBA LA PRIMERA CONVOCATORIA DE AYUDAS PARA EL CURSO
2020/2021

PRIMERA. .- El objeto de la convocatoria es la provisién, de la contratacion laboral, con
caracter temporal y a jornada parcial de CUATRO PLAZAS DE PROFESOR/A DE LOS
PROGRAMAS DE APRENDIZAJE A LO LARGO DE LA VIDA PARA EL CURSO 2020/2021 UNA

plaza para el Programa de lengua extranjera para castellanohablante
(INGLES) (P05); UNA plaza para el Programa de lengua extranjera para
castellanohablante (Portugués) (P05) ;UNA plaza para Programa de
preparacion de la prueba para la obtencién del Graduado de
Educacién Secundaria (P06) y UNA plaza para el Programa de

informé&tica basica (P10), mediante contrato de obra o servicio determinado, por un
periodo méaximo de duracion del curso escolar, de acuerdo con lo dispuesto en el Decreto 51/2015
de 30 marzo de, de la Consejeria de Educacién y Empleo.

El Tribunal responsable no podra aprobar ni declarar que han superado el proceso selectivo
un nGmero superior de aspirantes al de las plazas convocadas.

SEGUNDA. - CONDICIONES DE LOS ASPIRANTES. - Para tomar parte en
el concurso, sera necesario reunir las siguientes condiciones:

a) Ser espafiol o nacional de uno de los restantes Estados miembros de
la Unidn Europea o de aquellos Estados a los que les sea de aplicacién
la libre circulacién de trabajadores, en los términos previstos en la Ley
estatal que regula esta materia.

b) Tener cumplido los 16 afios de edad y no exceder, en su caso, de la
edad méaxima de jubilacion forzosa.

c) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio
de cualquier Administracién Publica o Empleo Publico, ni hallarse

inhabilitado para el ejercicio de las funciones publicas por sentencia :

firme.

e) Estar en situacién de demandante de empleo o de mejora de empleo
en el momento de la contratacién

f) No guardar relacién juridica o laboral con la Junta de Extremadura

g) En funcién de los programas a desarrollar, estar en posesion de las
siguientes titulaciones:
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g.1.- Programa de lengua extranjera para castellanohablante
(INGLES) (PO5)

Estar en posesi6on de la titulacion universitaria de Magisterio,
especialidad de Inglés, Licenciados en filologia inglesa, otros maestros o
licenciados con el correspondiente titulo de la escuela de Idiomas o
cualquier otro medio del nivel B2 (nivel intermedio alto) del Marco Comun
Europeo de referencia (MER) de lengua inglesa

g.2.- Programa de Lengua extranjera para
castellanohablantes: (PORTUGUES) (P05)

Estar en posesién del Titulo de Maestro, especialidad idioma
extranjero que corresponda al idioma del programa (Portugués),
Licenciados en la filologfa correspondiente al idioma del programa
(Portugués), otros maestros o licenciados con el correspondiente titulo
de la Escuela Oficial de Idiomas o cualquier otro medio de acreditacion
del nivel B2 (nivel intermedio alto) del Marco Comun Europeo de
Referencia (MER) de lengua portuguesa.

En el supuesto de no existir formadores con las competencias
anteriormente descritas, se admitirdn candidatos con nivel Bl (nivel
intermedio) y excepcionalmente con nivel A2 (nivel elemental), de lengua
portuguesa.

g.3. Programa de preparacién de la prueba para la obtencidn
del Graduado de Educacién Secundaria (P06)

Estar en posesion de la titulacion de Magisterio u otro titulo
universitario relacionado con la ensefianza que vaya a impartir y contar
con el curso de adaptacién pedag6gica o Master Universitario en
Formacién de Profesorado de Educacién Secundaria Obligatoria y
Bachillerato, Formacién Profesional y Enseflanzas de Idiomas, o titulo
administrativo que lo sustituya.

g.4. Programa de informatica basica (P10)

Estar en posesién de la titulacién de Diplomatura, Licenciatura o Grado
universitario relacionado con el area de Informatica.

En el caso de no existir candidatos con las competencias informaticas
anteriormente descritas, se autorizara la incorporacién de maestros o
titulados universitarios que acrediten una formacién minima de 200 horas
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en contenidos recogidos en el curriculo del programa referidos a las
Tecnologias de la Informacién y la Comunicacién.

Todos los requisitos exigidos tienen que reunirse el dia que finalice el
plazo para la presentacién de instancias.

TERCERA.- FUNCIONES Y REMUNERACIONES.-

1.- Las funciones a realizar, serdn las de ejecutar los programas que
se desarrollen dentro de las acciones formativas dirigidas a los colectivos
incluidos dentro de la Orden reguladora, y en los municipios que forman
parte de la Mancomunidad TajoSalor, que se indican, sin perjuicio de serle
encomendadas otras acordes con la naturaleza de la plaza, los programas
concedidos son: (PO05: Programa de Lengua extranjera para
castellanohablantes: Inglés (localidades de Garrovillas de
Alconétar, Casar de Cdceres, Talavan); PO5 Programa de Lengua
extranjera para castellanohablantes: Portugués (localidad de
Brozas), ;P06: Programa de preparacién de la prueba para la
obtenciéon directa del titulo de Graduado en Educacion
Secundaria Obligatoria para mayores de 18 afios (localidades de
Monroy, Aliseda); P10: Programa de informatica basica
(localidades de Alcéntara, Arroyo de la Luz y Navas del
Madrono))

5 - Asimismo los/as formadores/as seleccionados tendran quez=m=
aceptar las directrices pedagdgicas del centro docente pulblico que==
coordine la zona educativa del 4mbito de actuacion

Il
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3.- Las remuneraciones a percibir seran las que se establezcan en
su momento y el total del coste de personal docente, incluida seguridad
social a cargo de la empresa, serd una cifra lo mas aproximada posible a
la cantidad de 2.910 € /por programa
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CUARTA.- PRUEBAS SELECTIVAS.- El procedimiento de seleccién de
los aspirantes constard de dos fases diferenciadas, celebrandose en
primer lugar la fase de Presentacion del Proyecto de Trabajo y i
defensa del mismo y con posterioridad la de valoracion de=—
méritos.

ficacion

|
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Primera Fase.- Consistird en la presentacion de un proyecto de
trabajo, que serd valorado hasta un maximo de 2 puntos, y la defensa del==
mismo, que serd valorado igualmente hasta 2 puntos maximos. (VER=
ANEXO 1II) —_—
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Los aspirantes que hayan superado esta fase con una puntuacién
minima de 2 puntos, pasaran a la siguiente fase.

Segunda Fase. Concurso.- Igualmente, esta fase, se realizara
conforme al baremo de méritos: (VER ANEXO 1I)

* La puntuacioén final sera el resultado de sumar las puntuaciones
otorgadas por los distintos miembros que integren el tribunal y dividir por
el numero de los integrantes, que sera el coeficiente definitivo.

* En caso de posible empate en la baremacion de méritos, se
tendra en cuenta la mayor experiencia en Educacion de personas adultas,
y si persistiera el empate la seleccion se decidird mediante sorteo
publico.

* Tanto la baremacién, como la valoracién y defensa del proyecto,
se celebraran en las fechas que se sefialen mediante Resolucion de la
Presidencia, publicandose mediante edictos en los municipios integrantes
de la Mancomunidad, en las Sedes de la misma, asi como en su pagina
www.tajosalor.es

QUINTA.- INSTANCIAS Y ADMISION.- Para tomar parte en la
presente convocatoria, los interesados dirigirdn sus solicitudes al Sra.
Presidenta y se presentaran en el Registro General del Mancomunidad en
Arroyo de la Luz , sito en la Calle Oscura, 10, o través de la sede
electronica de la Mancomunidad con direccion
http://tajosalor.sedelectronica.es, en el plazo de 20 dias naturales,
contados a partir del siguiente de la publicacién integra de estas bases
en el Boletin Oficial de la Provincia de Céceres, cumplimentando los
modelos de instancias segin Anexo | que seran facilitados por la
Mancomunidad Tajo-Salor, consignando su nombre y apellidos, DNIy que
cumplan todos los requisitos de la Convocatoria.

En caso de optar a dos o mas puestos de trabajo ofertados se
presentara una instancia por cada uno.

A la instancia se adjuntara la documentacién especificada
anteriormente acreditativa de requisitos y méritos. Asi como un
proyecto pedagdgico relacionado con la especialidad a impartir
que tendra como maximo diez folios a una cara.

SEXTA.- PUBLICIDAD.- Las presentes Bases se publicaran en
extracto, en el BOP de la Provincia de Céceres, en los tablones de los
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municipios integrantes de la Mancomunidad, en la Sede de la misma, asi
como en su pagina www.tajosalor.es, y en la sede electrénica de la
Mancomunidad con direccion http://tajosalor.sedelectronica.es,
remitiéndose a la informacién contenida en las Bases, estando a
disposicién de los interesados en las sedes de la Mancomunidad.

SEPTIMA.- RELACION DE ADMITIDOS Y EXCLUIDOS.- Terminado
el plazo de presentacién de instancias, la Presidencia publicara
un anuncio conteniendo la lista de admitidos y excluidos
expresando la fecha y hora en que se desarrollara la entrevista
personal para la defensa del proyecto. Ademas se dara a conocer
los miembros que forman el tribunal.

OCTAVA. -TRIBUNAL CALIFICADOR.-

Los 6rganos de seleccién seran colegiados y su composicion debera
ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus
miembros, y se tenderd, asimismo a la paridad entre hombre y mujer.

El personal de eleccion o de designacién politica, los funcionarios
interinos y el personal eventual no podra formar parte de los é6rganos de
seleccién, la pertenencia a los 6rganos de seleccion sera siempre a titulo
individual, no pudiendo ostentarse ésta en representacion o por cuenta
de nadie.

Las administraciones Publicas podran negociar las formas de
colaboracién que en el marco de los convenios colectivos fijen la
actuacién de las Organizaciones Sindicales en el desarrollo de los
procesos selectivos.

El Tribunal estard formado en la forma siguiente,

Presidente del Tribunal.: Un funcionario de la Consejeria de
Educacién y Empleo de la Junta de Extremadura

Vocales de Tribunal.:

Un funcionario de la Consejeria de Educacion y Empleo de la Junta
de Extremadura

Tres trabajadores laborales fijos de la Mancomunidad de Municipios
Tajo-Salor.

Secretario del Tribunal.: El Secretario de la Mancomunidad o
persona en quién delegue.

Los miembros del tribunal deberdn abstenerse de intervenir o
podran ser recusados, cuando concurran los motivos establecidos en el
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articulo 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico
del Sector Publico.

El tribunal no podra constituirse ni actuar sin la presencia de mas
de la mitad de sus miembros con derecho a voto, titulares o suplentes,
siendo siempre necesaria la presencia del Presidente y Secretario. Las
decisiones se adoptardn por mayoria y en caso de empate, decidira el
voto de calidad del Presidente.

Seran personalmente responsables del estricto cumplimiento de
estas bases, de la sujecion a los plazos establecidos para su realizacién y
para la valoracién de la pruebas y para la publicacién de los resultados.
Las dudas o reclamaciones que puedan originarse con la interpretacion
las bases asi como que deba hacerse en los casos no previstos seran
resueltos por el tribunal por mayoria.

NOVENA.- PUBLICIDAD TRIBUNAL.- Se publicaran en los tablones
de los municipios integrantes de la Mancomunidad, en las Sedes de la
misma, asi como en su pagina www.tajosalor.es y en la sede electrénica
de la Mancomunidad con direccién http://tajosalor.sedelectronica.es,los
nombres de las personas componentes del tribunal.

DECIMA.- PUBLICIDAD DEL SELECCIONADO.- Terminada la
calificacién de los aspirantes, el tribunal hara publica la relacién del
candidato propuesto, que quedara seleccionado.

UNDECIMA.- LISTA DE ESPERA.- Se constituird una lista de espera=a
para el caso de resolucion del contrato o cualquier otra vacancia que se==
pueda producir, siguiendo rigurosamente el orden de puntuacion=—=
obtenida para los restantes aspirantes.

I
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DUODECIMA.-INCIDENCIAS.- Las presentes bases y convocatoria
podran ser impugnadas de conformidad con lo establecido en la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.
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Asimismo, la Jurisdiccibn competente para resolver las=
controversias en relacion con los efectos y resolucién del contrato laboral=—=
serd la Jurisdiccion Social.
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Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via
administrativa, se podrd interponer por los interesados recurso de
reposicion en el plazo de un mes ante Presidencia, previo al contencioso-
administrativo en el plazo de dos meses ante el Juzgado de lo
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Contencioso-Administrativo de Caceres o, a su eleccién, el que
corresponda a su domicilio, a partir del dia siguiente al de publicacion de
su anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia de Céceres (articulo 46 de
la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa).

En lo no previsto en las bases, se regiré por la Ley 13/2015, de 8 de
abril, de Funcién Publica de Extremadura, el Texto Refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, el Real Decreto 896/1991, de 7 de
junio, por el que se establecen las reglas basicas y los programas
minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccién de los
funcionarios de Administracion Local, el Reglamento General de Ingreso
del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y de
Provisién de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los
Funcionarios Civiles de la Administracién General del Estado aprobado por
el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo; el Texto Refundido de las
disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local aprobado por
el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril; la Ley 7/1985, de 2
de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local y el Texto Refundido
de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real Decreto
Legislativo 2/2015, de 23 de octubre.

En Arroyo de la Luz, a la fecha de la firma digital.

LA PRESIDENTA,

Fdo.: Milagrosa Hurtado Marcos
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ANEXO |

SOLICITUD PARA LA PLAZA DE PROFESOR DE PROGRAMAS
APRENDIZAJE A LO LARGO DE LA VIDA

D/D2, , con D.N.Il. n®
domiciliado en Calle

Localidad , teléfono de contacto n°: y correo

electrénico , enterado de las bases del

concurso y reuniendo las condiciones necesarias,

SOLICITA participar en el proceso de seleccion para la contratacion
temporal de la plaza de PROFESOR/A DE PROGRAMAS APRENDIZAJE A
LO LARGO DE LA VIDA, en régimen laboral, de acuerdo con las bases de
seleccion aprobadas y lo dispuesto en el Decreto 51/2015 de 30 de marzo de

2015, de la Consejeria de Educacion y Empleo. (Sefialar la plaza a la que desea
optar)

o P05 Programa de lengua extranjera: Inglés
o P05 Programa de lengua extranjera: Portugués

o P06 Programa de preparaciéon de la prueba para la obtencién del
Graduado en ESO :

o P10 Programa de Informética Basica
Asi mismo declaro bajo juramento que cumplo todos los requisitos
establecidos en las bases para aspirar a la plaza de profesor de los programas
de aprendizaje a lo largo de la vida, también hago constar que cualquier
documento complementario a los ya presentados y acreditativos de lo que
declaro, lo presentaré en caso de ser requerido por la Entidad contratante.

En, de de 2020

Fdo.:

SRA. PRESIDENTA DE LA MANCOMUNIDAD TAJO-SALOR

’
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ANEXO II
BAREMO DE MERITOS

PROGRAMA DE APRENDIZAJE A LO LARGO DE LA VIDA 2020/2021

Punt | Maxi | Documentos

os mo | justificativos

1.- Situacion laboral

Vida laboral.
1.1.- Ser demandante de primer| 1,00 | 1,00 | Para acreditar la situacién
empleo............... de desempleo se deberd

presentar certificado
1.2.- Por cada mes completo | 0,08 acreditativo del tiempo en
correspondiente al Ultimo periodo como desempleo expedido por
demandante de empleo......... el SEXPE

1l.- Experiencia Docente:

. Por cada mes completo de
experiencia en Centros de Educacién de | 0,10

Personas Adultas 2,00 Copia compulsada del

contrato y/ o certificado
II.2. Por cada 40 horas o fracciéon de | 0,05 de la Delegacion
experiencia docente en ensefianzas de 0 Provincial de Educacién y
personas adultas o alfabetizacion no Vida Laboral
realizadas en centros de educacién de
Personas Adultas. 0,02

5

1.3, Por cada mes completo de
experiencia en ensefianzas distintas a la
Educacién de Personas Adultas o
Alfabetizacién

| rma Es i ion
Profesional:

1 - Fotocopia compulsada del
il 1. Titulo de Diplomado, Licenciado o Titulo administrativo
Doctor, diferente al alegado para acceder
a la convocatoria 2,00 | Fotocopia compulsada del

certificado acreditativo

]l 2. Por formacién especifica expedido y homologado
directamente relacionada con Educacién por la Administracion
de Personas adultas (Cursos, | 0,25 Educativa

Seminarios...) reconocidos por la| 0,50
Administracién  Educativa, Por cada | 1,00

actividad:
A) De 20 a 50 horas
B) De 51 a 100 horas 1,00 | Fotocopia compulsada del
C) Mas de 100 horas certificado acreditativo
expedido y homologado
.3 Por formacién general, no| 0,25 por la Administracion
relacionada directamente con la| 0,50 Educativa

Educacién de Personas Adultas (Cursos, | 1,00
Seminarios...) reconocidos por la
Administracion Educativa, por cada
actividad

D) De 20 a 50 horas

E) De 51 a 100 horas

F) M&s de 100 horas

osalor.sedelectronica.es/
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IV.1.- Por estructura y contenido

IV.2.- Por defensa publica del Proyecto
edagdgico

2,00

2,00

4,0

El'proyecto constard der
10 folios a una cara
Tipo de letra Arial

Tamario 11
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