SEXPE JUNTA DE EXTREMADURA

Servicio Extremefio o .
Piblica de Empleo Consejerfa de Educacion y Empleo

DECRETO 100/2017, de 27 de junio
PROGRAMA DE FOMENTO DE EMPLEO DE EXPERIENCIA 2019

RELACION PROVISIONAL DE DEMANDANTES PRESELECCIONADOS
N° EXPEDIENTE CONCESION: | EE-084-19
OFERTA DE EMPLEO 1120190011829 |
ENTIDAD: | AYUNTAMIENTO DE CASAR DE CACERES
| PEON JARDINERIA
Er

REQUISITOS Y PROCEDIMIENTO PARA LA PRESELECCION DE TRABAJADORES / AS
DESEMPLEADOS / AS

GRUPOS DE PREFERENCIA:

GRUPO a): Demandantes de primer empleo ' 7 -mm

GRUPO b) : Demandantes desempleados de larga dmacmn;,j 1

_ DNI/NIEN® . s - - APELLIDOS Y. NOMBRE ™"
*****480Y GRANADO MUNOZ LUIS MIGUEL
HRERRTET ...|DOBLA HERNANDEZ LOURDES

GRUPO c): Resto Demandantes de empleo

_____ DNF/NIEN®: | i ~ APELLIDOS Y.NOMBRE
*****316X GONZALEZ LASO ESTHER
FHER09P SALGADO SALGADO JUAN CARLOS

Se abre un plazo de reclamaciones hasta el dia 15 de octubre de 2019.
Las reclamaciones se presentaran en el Ayuntamiento de CASAR DE CACERES ¢ encel

Centro de Emplec de  CACERES COMARCAL.

En Céceres a 10 de octubre de 2019
La dlrectora del Centro de Empleo de CACERES I
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Fdo: Aurora Femandez Herrero
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