SEXPE JUNTA DE EXTREMADURA

Servicio Extremefio " ;
Piblico de Empleo Consejeria de Educacidn y Empleo

DECRETO 100/2017, de 27 de junio
PROGRAMA DE FOMENTO DE EMPLEO DE EXPERIENCIA 2019

RELACION PROVISIONAL DE DEMANDANTES PRESELECCIONADOS

PUESTO

REQUISITOS Y PROCEDIMIENTO PARA LA PRESELECCION DE TRABAJADORES / AS
DESEMPLEADOS / AS

GRUPOS DE PREFERENCIA:

GRUPO a): Demandantes de primer empleo

GRUPO b): Demandantes desempleados de larga duraclon
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GRUPO c) : Resto Demandantes de empleo

Se abre un plaio de reclamaciones hasta el dia 15 de octubre de 2019.

Las reclamaciones se presentaran en el Ayuntamiento de CASAR DE CACERES o enel
Centro de Empleo de CACERES COMARCAL.
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En Caceres a 10 de octubre de 2019
La directora del Centro de Empleo de CACERES Il
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