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BASES CONVOCATORIA PARA CUBRIR, MEDIANTE EL SISTEMA DE
CONCURSO-OPOSICION, UNA PLAZA DE DINAMIZADOR/A JUVENIL
DEL EXCMO AYUNTAMIENTO DE CASAR DE CACERES.

PRIMERA: Objeto de la Convocatoria. Se convocan pruebas selectivas
mediante el sistema de Concurso-Oposicion para cubrir una plaza
DINAMIZADOR/A JUVENIL acogida al Plan Extraordinario 2018 “DIPUTACION
EMPLEA” de la Excma. Diputacion de Caceres.

SEGUNDA: Funciones y duracion del contrato.

Funciones: Se encargara de gestionar y colaborar en la realizacion de los
planes que dinamicen y promuevan actividades para la juventud en el
municipio, asi como, cualquier otra funcion que sea de su competencia.

Duracion: El contrato tendréa una duracidon de nueve meses a jornada
completa.

TERCERA: Salario. El Salario del Convenio Colectivo del Ayuntamiento.

CUARTA.: Requisitos de los/as aspirantes. Para ser admitidos/as a la

plaza las personas aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos en la
fecha de expiracion del plazo sefialado para la presentacion de instancias:

v’ Ser espanol o nacional de un Estado miembro de la Unidn Europea, o
persona incluida en el ambito de aplicacion de los Tratados
internacionales celebrados por la Unidn Europea y ratificados por
Espafia, en los que sea de aplicacion la libre circulacion de trabajadores.
No haber sido separado, mediante expediente disciplinario, del servicio
de la Administraciéon del Estado, Autondmica, Local, ni hallarse
inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.

Ser mayor de 18 afios.

Poseer el titulo de Bachiller o equivalente.

Estar en posesién del permiso de conducir B.

Encontrarse en situacién de desempleo, inscrito en el correspondiente
Centro Comarcal de Empleo de Casar de Caceres.
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ANENRNAN

QUINTA: Instancias y admisidn. Las instancias solicitando tomar parte en la
plaza convocada, en las que los/as aspirantes deberan manifestar que rednen
todas y cada una de las condiciones exigidas en la Base Tercera, referida
siempre a la fecha de expiracion del plazo mas abajo sefalado para la
presentacidn de instancias, se dirigiran al Sr. Alcalde del Excmo. Ayuntamiento
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Casar de Caceres y se presentaran en el Registro del Ayuntamiento antes de
las 14.00 horas del dia 14 de Marzo de 2019.
A la solicitud se acompafara:

a) Fotocopias de todos los documentos que acrediten los requisitos
exigidos en la Base Cuarta (Los originales de estos documentos deberan
presentarlos a fecha de contratacion).

b) Curriculum completo y acreditado. En el supuesto de la Experiencia
Laboral se debera presentar ademas del contrato de trabajo, la vida
laboral del trabajador/a expedida por la Tesoreria General de la
Seguridad Social.

SEXTA: Tribunal Calificador. El tribunal calificador estara integrado por las
un/ a presidente, un/a vocal y un/a secretario/a. El Tribunal calificador podra
contar con el Asesoramiento de personal técnico.

El proceso de seleccién se notificara a las organizaciones sindicales mas
representativas con una antelacion minima de 48 horas, para que puedan
concurrir al desarrollo del proceso como observadores, con voz y sin voto.

SEPTIMA: Procedimiento de Seleccion.

El procedimiento de seleccion de los aspirantes sera el de Concurso-
Oposicion.

a) OPOSICION. La fase de oposicion tendrd caracter obligatorio y
eliminatorio y consistira en la defensa de un plan de trabajo sobre las
funciones a realizar. El trabajo tendra como maximo 5 folios y dispondra
de 15 minutos para la defensa del mismo que se presentara el dia de la
convocatoria, entregando, al menos, una copia al tribunal.

Se calificara de 0 a 10 puntos, debiendo obtener un minimo de 5 puntos
para pasar a la siguiente fase.

b) CONCURSO. La fase de concurso no tendra caracter eliminatorio. A los
aspirantes que hayan superado la fase de oposicidn, se les valoraran los
méritos alegados y acreditados, conforme al siguiente baremo:

v Titulacion universitaria relacionada con el puesto de trabajo
(educacion social o similar): 2,5 puntos.

v Por tener un Master Universitario relacionado con el puesto de
trabajo: 1 punto.
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Por _titulacion no universitaria relacionada con el puesto

(grados medio o superior, certificados de profesionalidad de

dinamizacion juvenil/comunitaria...): 2 puntos.

Cursos de formacion y perfeccionamiento: Por cada 20 horas de
formacion, relacionada con el puesto objeto de la convocatoria: 0,05

puntos hasta un maximo de 2 puntos.

Experiencia Profesional: Por haber prestado servicio en la
Administracion Publica, desempefiando un trabajo relacionado con el
puesto: 0,10 puntos por cada mes, hasta un maximo de 2 puntos.

Por estar inscrito en la Oficina Comarcal de Empleo en Casar de
Caceres como demandante de empleo: 3 puntos.

Por haber estado inscrito en la Oficina Comarcal de Empleo en Casar
de Caceres como demandante de empleo, no mejora de empleo:
0,10 puntos por mes hasta un maximo de 2 puntos.

Tener la condicion de persona con discapacidad: 1 punto.

Por ser victima de violencia de género: 1 punto.

c) PUNTUACION FINAL: Es la suma de los dos apartado anteriores.

OCTAVA: Constitucion Bolsa de Empleo.

Una vez finalizado el proceso de seleccion se constituira una bolsa de empleo
para cubrir posibles bajas o sustituciones que puedan darse a lo largo de la
contratacion.
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