


D/DÑA........................................................................................................................................con DNI............................................., domicilio en la calle...................................................... número....................de...........................................................teléfono.....................................
EXPONE QUE DESEA
[bookmark: _GoBack]Forma parte del proceso de selección para la contratación de personal con la categoría de TÉCNICO EN EDUCACIÓN INFANTIL, para la cobertura de bajas del CENTRO INFANTIL ZARAPICO en el Excmo. Ayuntamiento de Casar de Cáceres.

Para acreditar los méritos aporta la siguiente documentación (marcar con X lo que corresponda):

	Fotocopia DNI
	

	Fotocopia del título de técnico en Educación Infantil o equivalente
	

	Fotocopia del el título de Magisterio en Educación Infantil
	

	Fotocopia del título formación universitaria relacionada con la Educación distinta de las exigidas en la oferta de empleo
	

	Fotocopia de los cursos de formación específica complementaria
	

	Certificado de empresa o contratos de trabajo que acrediten la experiencia.
	

	Vida laboral (la presentación de este documento no excluye el exigido en el punto anterior para acreditación de la experiencia laboral).
	

	Certificado expedido por el SEXPE sobre el periodo de inscripción como demandante de empleo.
	





En Casar de Cáceres, a ___________ de _______________________ de _______ 







Fdo: __________________________________________________
