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PLAN DE EMPLEO SOCIAL DE EXTREMADURA
(12 CONVOCATORIA DE CONTRATACION)

BASES PARA LA SELECCION DE PERSONAS DESEMPLEADAS AL AMPARO DE LO
ESTABLECIDO EN EL DECRETO 131/2017, DE 1 DE AGOSTO, POR EL QUE SE
REGULA EL PLAN EMPLEO SOCIAL EN EXTREMADURA.

PRIMERA.-OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

Es objeto de la presente convocatoria es la creacion de empleo mediante la contratacion
de personas en situacion o riesgo de exclusion social, para la ejecucion de actuaciones tales
como servicios de utilidad colectiva, medio ambiente, desarrollo cultural, servicios
personalizados, asistencia social, la apertura de centros publicos, culturales o recreativos, o
cualquier otro destinado a facilitar la insercién socio-laboral de este colectivo.

Las contrataciones a realizar tendran una duracién de seis meses continuados a jornada
completa y son las siguientes:

1 Pedn de limpieza

1 Mantenimiento de edificios-conserije.
1 Vigilante zonas verdes.

2 Peones de jardineria.

1 Oficial de 22 Construccion.

1 Auxiliar de ayuda a domicilio.

1 Auxiliar administrativo.

SN NE RN NN

SEGUNDA.- REQUISITOS DE LAS PERSONAS ASPIRANTES.

Las personas aspirantes deberan reunir, a la fecha de finalizacién del plazo de
presentacion de instancias, todos y cada uno de los requisitos establecidos en el Decreto
131/2017, de 1 de agosto, y particularmente los establecidos en el articulo 12 de ese
precepto, siendo estos los siguientes:

a) Ser parada de larga duracion a fecha de cumplimiento de requisitos.

Estos extremos seran comprobados mediante informe de vida laboral de la Seguridad Social
de las personas aspirantes.

b) No ser beneficiarias ni perceptoras de prestacion contributiva por desempleo a fecha
de cumplimiento de requisitos.
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c) Las rentas o ingresos de cualquier naturaleza de la unidad de convivencia no deben
superar los siguientes limites en computo anual:

1. La cuantia del Salario Minimo Interprofesional vigente en el afio de la
convocatoria si la persona solicitante es la Unica que integra la unidad de
convivencia.

2. Dicha cuantia incrementada en un 8% por cada miembro adicional de la
unidad familiar, hasta un maximo de 1,5 veces el SMI de referencia.

N° miembros Porcentaje SMI MENSUAL SMI ANUAL
unidad familiar (858,55 € con (10.302,60 € con
prorrateo de pagas prorrateo de pagas
extras) extras)
1 100 % 858,55 € 10.302,60 €
2 108 % 927,23 € 11.128,08 €
3 116 % 995,92 € 11.951,04 €
4 124 % 1.064,60 € 12.775,20 €
5 132 % 1.133,29 € 13.599,48 €
6 140 % 1.201,97 € 14.423,64 €
7 148 % 1.270,65 € 15.247,80 €
+7 LIMITE MAXIMO 1.287,82 € 15.453,96 €

Los requisitos anteriormente sefialados se entenderan cumplidos a la finalizacidon del plazo
sefalado para la presentacion de solicitudes o instancias por la personas destinatarias a
excepcidn del requisito de estar en situacién de desempleo que sera evaluado a fecha
de contratacion.

A la hora de determinar la unidad familiar de convivencia, el decreto establece que es la
formada por la persona candidata y, en su caso, su cényuge o pareja de hecho, asi como
los ascendientes y descendientes y demas parientes de uno u otro, por consanguinidad y
afinidad hasta el segundo grado inclusive, asi como por adopcion, tutela o acogimiento
familiar constituido por resolucion judicial o administrativa, siempre que convivan con aquella
se tendra en cuenta la situacion del interesado/a a fecha de finalizacién del plazo de
solicitud o instancias. La comprobacion de este dato la realizara el Ayuntamiento de oficio en
el padrén de habitantes, en caso de duda, se solicitara informe de convivencia a la policia
municipal.

d) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas. No padecer
enfermedad o estar afectado por limitacidon fisica o psiquica que sea incompatible,
impida o menoscabe el normal desempefio de las funciones propias del puesto de
trabajo. La Administracién podra requerir certificado médico para comprobar este
extremo.

e) No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera
de las Administraciones Publicas o de érganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial, para
empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala
correspondiente en el que hubiese sido separado/a o inhabilitado/a. En caso de ser
nacional de otro Estado, no debera hallarse inhabilitado/a o en situacidon equivalente ni
haber sido sometido/a a sancion disciplinaria o equivalente, que impida en su Estado,
en los mismos términos el acceso al empleo publico.
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2.1 Requisitos especificos por puesto ofertado:

a) Mantenimiento de edificios-conserje, formacion y/o experiencia relacionada con
el puesto.

b) Vigilante de zonas verdes, formacion y/o experiencia relacionada con el puesto y
permiso de conducir B.

c) Oficial de 22 Construccién, tener la categoria.

d) Auxiliar de ayuda a domicilio, certificado de profesionalidad o equivalente en
formacion y/o experiencia en Atencion a Personas Dependientes en el Domicilio
y/o Instituciones.

e) Auxiliar administrativo, formacion y/o experiencia en tareas administrativas y
conocimientos basicos de informatica.

TERCERA.- PUBLICIDAD DE LAS BASES

Esta convocatoria sera expuesta en el Tablon de Anuncios del Ayuntamiento de Casar de
Caceres y Pagina Web (http://casardecaceres.sedelectronica.es/info.0)

CUARTA.- PLAZO PRESENTACION INSTANCIAS

Las instancias junto con la documentacion requerida se presentaran en plazo y forma en el
registro del Ayuntamiento, sera de 15 dias habiles, desde el siguiente al de la publicacién de
las presentes Bases en el Tablon de Anuncios del Ayuntamiento, desde el dia 18 de
octubre hasta las 14 horas del 8 de noviembre de 2018.

Asimismo, deberdan manifestar expresamente que reunen todas y cada una de las
condiciones exigidas en la Base SEGUNDA, a la fecha de finalizacién del plazo de
presentacion de instancias.

Documentacion que debe acompaiiar a la solicitud de trabajo.

a) Fotocopia DNI. Cuando éste sea nacional de otro pais comunitario debera aportar
copia del numero de identificacion de extranjero y ademas, si es nacional de terceros
paises copia compulsada del permiso de trabajo y residencia, de la persona
solicitante (obligatoria su presentacion).

b) Vida laboral actualizada de la persona solicitante (obligatoria su presentacion).

c) Documentos que acrediten la formacidn y/o experiencia exigida en el puesto al que
opta (obligatoria su presentacion).
d) Fotocopia de la declaracion de la renta del ultimo ejercicio econdmico, y en caso de

no estar obligado a hacerla, certificado de imputaciones de IRPF de ultimo ejercicio
economico, de todos los miembros de la unidad familiar mayores de 16 afos.

e) Certificados Oficiales: informe de periodos de inscripcion del SEXPE y certificado de
prestaciones del SEPE actualizados.

Para la tramitaciéon y obtenciéon de los documentos requeridos en los puntos d) y e) se
pueden utilizar varias vias:

1. Presentacion por la persona interesada.
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2. AUTORIZAR (marcando una X en la correspondiente casilla) al Ayuntamiento de
Casar de Caceres, para recabar del organismo publico correspondiente los
certificados, informacion o consultas necesarias para comprobar los extremos
referidos al cumplimiento de los requisitos, obligaciones y condiciones derivadas de
las presentes Bases (Anexo autorizacion adjunto a la solicitud).

3. Acudir al Nuevo Centro del Conocimiento, en la Plaza de Toros s/n, de lunes a
viernes en horario de 13:00 a 14:00 horas, para lo cual es necesario tener el
SISTEMA CLAVE.

Documentacion que debe acompaiiar a la solicitud de trabajo, si procede:

a) Copia del justificante de pago de la hipoteca y/o alquiler de la vivienda habitual.

b) Certificacion de Discapacidad, Resolucion de Dependencia, Titulo de Familia
Numerosa, situacion de violencia de género.

c) En los supuestos de separacion y/o divorcio, copia de la demanda de separacion y/o
del convenio regulador.

d) Para los puestos en los que se valora la experiencia, es obligatorio presentar al
menos un contrato de trabajo, ndmina y/o certificado de empresa para acreditar la
misma.

QUINTA.- ORGANO DE SELECCION

El Organo de Seleccion lo conformara una Comisién de Seleccion, conforme a los términos
propuestos en el articulo 13 del Decreto 131/2017, de 1 de agosto, por el que se regula el
Plan de Empleo Social en el ambito de la Comunidad Auténoma de Extremadura, que
determina que la Comisién de Seleccion debera estar constituida al menos por tres
personas, dos representantes de las entidades beneficiarias, excluidos los recogidos en el
articulo 60.2 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico
aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, y una trabajadora social
perteneciente a los Servicios Sociales de Atencidn Social Basica.

La Comisién de Seleccion resolvera por mayoria de votos de los miembros presentes todas
las dudas que surjan de la aplicacién de las normas contenidas en estas bases y
determinara la actuacion en los casos no previstos, asi como podra asesorarse, si asi lo
considera oportuno, por Técnicos Expertos en cada una de las ocupaciones.

El proceso de Seleccidbn se debera notificar a las organizaciones sindicales mas
representativas con una antelacion minima de 48 horas, para que puedan concurrir al
desarrollo del proceso como observadores, con voz y sin voto, conforme establece el
articulo 13 del Decreto 131/2017, de 1 de agosto.

Finalizado el plazo de presentacion de las solicitudes y de la documentacion requerida se
publicara el listado provisional de las personas admitidas y/o excluidas, con indicacion del
motivo de la exclusion y el plazo para la subsanacion, si procede.

Finalizado el plazo de subsanacion, se publicara el listado definitivo de las personas
admitidas con caracter definitivo.
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SEXTA.-CRITERIOS Y PROCEDIMIENTO DE SELECCION

El proceso selectivo se efectuara en los siguientes términos:

1) Se realizara difusion publica del proceso selectivo durante un periodo minimo de 5
dias.

2) EIl proceso de seleccion se regira por lo establecido en el apartado b del articulo 13
que establece los criterios de valoracion y su ponderacién para la seleccion de
trabajadores del Decreto que regula el Plan de Empleo Social. Estos criterios de
valoracién versaran al menos sobre los siguientes aspectos:

1. Menores ingresos de la unidad familiar de convivencia de la persona candidata y
mayores responsabilidades familiares.

2. Circunstancias personales, sociales que afecten a la empleabilidad de la persona
desempleada.

3. Tiempo en situacion legal de desempleo y adecuacién al puesto de trabajo
ofertado.

No obstante, se estableceran unos criterios de priorizacién para la seleccién, por ambitos o
areas, relacionados en el ANEXO I.

Una vez realizada la seleccion, las personas aspirantes no contratadas que cumplan todos
los requisitos, quedaran en lista de espera, que se constituira por cada una de las
ocupaciones ofertadas, para cubrir posibles bajas y/o sustituciones, en cada periodo de
contratacion. Esta lista de espera estara vigente con el limite maximo de 6 meses por cada
puesto de trabajo desde su inicio.

SEPTIMA.- FINANCIACION.

Se hace constar que esta actividad sera financiada por recursos propios de la Junta de
Extremadura, en colaboracion con las Excma. Diputaciones Provinciales de Caceres y
Badajoz.

OCTAVA. CRITERIOS PARA DERIMIR EMPATES.

En el supuesto de que varias personas candidatas obtengan puntuaciones iguales, se
adoptaran los siguientes criterios para dirimir los empates, por el siguiente orden:

1. Menor ratio de renta familiar disponible y mayores responsabilidades familiares.

2. La temporalidad de los ingresos, es decir, la fecha de finalizacién de la prestacion o
subsidio o contrato de trabajo.

3. Tiempo en situacion legal de desempleo.

4. Formacioén y cualificaciéon profesional relacionada con el puesto de trabajo ofertado.

De continuar el empate, se adoptaran los criterios que acuerde la Comision de Seleccion.
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NOVENA.- IMPUGNACION

Las presentes Bases, la convocatoria y cuantos actos se deriven de los mismos y de
la actuacién de la Comisién de Seleccién, podran ser impugnadas por los interesados en los
casos y formas establecidos en la Ley 39/2015 de 1 de octubre, Titulo Quinto, Capitulo 2
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

En lo no previsto en estas bases se estara a lo dispuesto en el Decreto 131/2017, de

1 de agosto, por el que se regula el Plan de Empleo Social en el ambito de la Comunidad
Auténoma de Extremadura.

DATADO Y FIRMADO ELECTRONICAMENTE
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ANEXO |

CRITERIOS SEGUN AREAS Y/O AMBITOS

Puntos

A. SOCIO-FAMILIAR:

[ ] Namero de miembros de la Unidad Econdémica de Convivencia (5 puntos por cada
miembro de la U.F.)

[] Tener la condicion legal de familia numerosa, de conformidad con la legislacién vigente.
(5 puntos)

] Unidad familiar mono-parental (por viudedad, separacion, divorcio o solteria) con hijos a
cargo: menores de edad, mayores estudiando. (5 puntos)

[] Unidad familiar unipersonal con deficiente apoyo socio-familiar. (5 puntos)

] Unidad familiar en la que alguno de sus miembros tenga declarada discapacidad igual o
superior al 33%, y/o reconocida situacion de Dependencia, Grados |, Il o lll. (56 puntos)

[] Problemas de salud en el solicitante (enfermedad mental, enfermedades croénicas,
incapacitantes...) u otras circunstancias debidamente acreditadas que dificulten su
insercion laboral en el mercado de trabajo pero que no menoscaben la capacidad funcional
del solicitante para el puesto de trabajo que opta. (5 puntos)

[]Violencia de género (10 puntos)

[] Otras circunstancias no contempladas en apartados anteriores y reconocidas por los
S.S.B (violencia intrafamiliar, adicciones, antecedentes penales, pertenencia minorias
étnicas, extranjeria e inmigracién, elementos de estigma, exilio, refugiados...) (0 — 10
puntos)

TOTAL PUNTUACION A:

B. SOCIAL- RELACIONAL (0-5puntos)

TOTAL PUNTUACION B:

C. FORMATIVO - PERSONAL (analfabetismo funcional, afectaciéon psicologica por
situacién de desempleo, abandono sistema educativo,..) (0-5 puntos)

TOTAL PUNTUACION C:

D. TRAYECTORIA LABORAL:

[l Temporalidad en contratos anteriores, precariedad, falta de experiencia, sin
cualificacién (0 - 5 puntos)

[] Dificil insercién o con dificil perfil de empleabilidad debido a la baja cualificacion
formativa y/o profesional o falta de experiencia laboral previa. (5 puntos)

[] Solicitud Empleo Social en anteriores convocatorias sin que haya sido contratada
(5 puntos)

[] Actitud activa en la busqueda de empleo (0 — 5 puntos)

[] Parados de larga duracién: se valorara con 10 puntos cuando el solicitante lleve 12
meses en desempleo y se incrementara por cada mes, hasta un maximo de 4 anos, con
(0,1 puntos/mes)
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Puntos

Adecuacion al puesto de trabajo ofertado (maximo 10 puntos)
NOTA: Se respetaran las exigencias de titulacion especifica para el desempeiio de la
profesion y/o determinado puesto de trabajo.
L] Formacion relacionada con el puesto de trabajo ofertado. (0-5 puntos)
] Experiencia profesional en un puesto similar al ofertado. (0-5 puntos)

TOTAL PUNTUACION D:

E. SITUACION ECONOMICA

Se tendran en cuenta el computo anual de los ingresos obtenidos en el Ultimo ejercicio
econdomico de toda la Unidad Familiar de convivencia. En caso de alquiler o hipoteca se
deducira el importe total del mismo, y la cantidad resultante seran los ingresos
disponibles de la unidad familiar a efectos de computo (10 puntos)

N° miembros Porcentaje SMI MENSUAL SMI ANUAL
unidad SMI (858,55 € con (10.302,60 € con
familiar prorrateo de prorrateo de

pagas extras) pagas extras)
1 <75% 643,91 € 7726,92 €
2 <90% 772,69 € 9272,34 €
3 <100 % 858,55€ 10302,60 €
4 <110% 944,40€ 11332,86€
5 <115% 987,33 € 11847,99 €
6 <120% 1030,26€ 12363,12 €
70+ <125% 1073,19 € 12878,25€
[] Ingresos insuficientes, para cobertura de necesidades basicas. (0 -3 puntos)
[] Sobreendeudamiento (incapacidad de hacer frente a los pagos por créditos
contraidos). (0-3 puntos)
[] Perceptor de Renta Basica de Insercién o solicitante de Renta Basica con Informe
Social del SSASB Favorable. (10 puntos)
TOTAL PUNTUACION E:

F. ESPACIAL Y HABITATIVO (por disponer de una vivienda con carencias de
habitabilidad, en precario o acogida, situacion de  desahucio,
sobreendeudamiento, ...) (0-5 puntos)

TOTAL PUNTUACION F:
PUNTUACION TOTAL (A+B+C+D+E+F):
8
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