e SEXPE | JUNTA DE EXTREMADURA

Servicio Extremefio . y
Pablico de Empleo Consejeria de Educacion y Empleo

DECRETO 150/2012, de 27 de julio
PROGRAMA DE FOMENTO DE EMPLEO DE EXPERIENCIA 2016
Subprograma |. Empleo de Experiencia

RELACION DE DEMANDANTES PRESELECCIONADOS. LISTADO PROVISIONAL

N° EXPEDIENTE CONCESION: | EE-084-16

OFERTADEEMPLEON®: ~ |11/2016/011482

AYUNTAMIENTO O ENTIDAD : | AYUNTAMIENTO DE CASAR DE CACERES
PUESTODE TRABAJO: - |MONITOR DEPORTIVO

N° PUESTOS OFERTADOS : |1

g;gggfgcnégxi%os POR |1 N° TOTAL DEMANDANTES |
HiLE36 Moy PRESELECCIONADOS

REQUISITOS Y PROCEDIMIENTO PARA LA PRESELECCION DE TRABAJADORES / AS
DESEMPLEADOS / AS

GRUPOS DE PREFERENCIA

GRUPO 1: Demandantes de primer empleo menores de 25 afios que estén
en posesion de, al menos, el titulo de ESO.

GRUPO 2 : Resto de demandantes de primer empleo menores de 25 aiios.
GRUPO 3 : Demandantes de primer empleo de 25 afios 0 mas afios.
GRUPO 4 : Resto de demandantes de empleo de 45 o mas afios.

GRUPO 5 : Resto de demandantes de empleo menores de 45 aiios.
~—_DNIINIFN _~APELLIDOSYNOMBRE | RESULTADO SELECCION
76050533K SANCHEZ FERNANDEZ JAIME

Contra el presente listado podran interponerse reclamaciones ante el centro

de empleo en cualquier registro oficial hasta el dia 28 de octubre de 2016 a
las 14:00 horas.
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@ SEEXP E JUNTA DE EXTREMADURA

Piblico de Empleo Consejerfa de Educacién y Empleo

OBSERVACIONES

Las personas seleccionadas, en el momento de la contratacion deberan cumplir con las obligaciones para el gjercicio

profesional, recogidas en el articulo 23 de la Ley 15/2015, de 16 de abril, por la que se ordena el ejercicio de las
profesiones del deporte en Extremadura.

En Caceres a 26 d¢ octubre de 2016
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