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ENTIDAD: AYUNTAMIENTO DE CASAR DE CACERES

SE CONVOCA SEGUN D.100/2013 UN PROYECTO DE FORMACION PROFESIONAL DUAL
@PRENDIZEXT CON LAS SIGUIENTES ESPECIALIDADES:

1-ATENCION SOCIOSANITARIA A PERSONAS EN EL DOMICILIO Y EN INSTITUCIONES
SOCIALES PARA 8 ALUMNOS/AS.

2-VIVEROS Y JARDINES PARA 8 ALUMNOS/AS.

3-CARPINTERO METALICO Y DE PVC PARA 8 ALUMNOS/AS.

PLAZO DE INSCRIPCION:

Del 17 al 23 de SEPTIEMBRE de 2014 desde las 9 hasta las 14 horas.

La inscripcion para participar en la seleccion debera realizarse en la Sede del Ayuntamiento de Casar
de Céceres, Plaza de Espaia, 1 de Casar de Caceres (CACERES).

Los/as candidatos/as deberan rellenar las solicitudes, segun el modelo (Anexo I) que seran facilitados
por el Ayuntamiento, de forma clara y tener sus datos actualizados en el Centro de Empleo
correspondiente, pues serviran de base para la valoracion y la preseleccion que realizara el Sexpe.

Se desestimaran las solicitudes registradas fuera del plazo establecido.

REQUISITOS DE ACCESO:

Con arreglo a lo establecido en el articulo 5 y en el apartado 5 de la Disposicién Adicional Segunda
del Decreto 100/2013, podran participar como alumnos-trabajadores en los proyectos de Formacién
Profesional Dual, los desempleados inscritos en los Centros de Empleo del SEXPE que cumplan
los siguientes requisitos:

1. Tener mas de 18 afios y menos de 25 a la fecha de incorporacion al proyecto.

2. No padecer enfermedad fisica o defecto fisico o psiquico que impida el desempefio normal de
las funciones propias del puesto.

3. Cumplir los requisitos establecidos en la normativa de aplicacién para formalizar un contrato
para la formacion y aprendizaje.

4. Cumplir los requisitos minimos exigidos en la normativa para el acceso a la formacion del
certificado de profesionalidad contenido en el proyecto formativo de la accidén en alternancia de
formacion y empleo.

5. Carecer de titulacion, competencias o cualificacién profesional en la misma materia especifica,
igual o superior a la que se adquirira en el desarrollo de la accion.

6. Perfil para la especialidad de ATENCION SOCIOSANITARIA A PERSONAS EN EL DOMICILIO

Y EN INTITUCIONES SOCIALES. Los criterios de acceso a certificados de profesionalidad de
NIVEL 2, estar en posesion de Graduado en Educacion Secundaria Obligatoria o equivalente.
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7. Perfil para la especialidad de VIVEROS Y JARDINES. Los criterios de acceso a certificados de
profesionalidad de NIVEL 1, no se exigen requisitos académicos ni profesionales y/o de NIVEL
2, estar en posesion de Graduado en Educacion Secundaria Obligatoria o equivalente.

8. Perfil para la especialidad de CARPINTERO METALICO Y DE PVC. Los criterios de acceso a
certificados de profesionalidad de NIVEL 2, estar en posesién de Graduado en Educacion
Secundaria Obligatoria o equivalente.

Los alumnos trabajadores seleccionados deberan cumplir estos requisitos tanto en el momento
de la seleccion (art. 9.1.1.1-b: fecha establecida para el fin de la captacién de personas
interesadas mediante el proceso de difusion publica de la oferta) como a la fecha de
contratacién por la entidad promotora.

PRESELECCION POR CENTRO DE EMPLEO CACERES Il

Una vez terminado el plazo para la presentacion de solicitudes, y comprobadas éstas, el Centro de
Empleo procedera a ordenar por los siguientes grupos:

GRUPO |: Demandantes que no han participado anteriormente en Programas de Formacién y
Empleo (Escuelas Taller, Casas de Oficio o Formacion Profesional Dual) y ordenados de la siguiente
forma:

En funcién del menor nivel de formacién, una vez cumplidos los requisitos minimos exigidos en
la normativa para el acceso al perfil establecido en el proyecto aprobado, salvo en el caso de
especialidades conducentes a certificados de profesionalidad de nivel 1 y 2 que se priorizaran en
primer lugar aquellas solicitudes de graduado en educacion secundaria obligatoria o equivalente a
efectos laborales, en segundo lugar aquellas cuyo nivel formativo sea inferior al anterior y en tercer
lugar, aquellas cuyo nivel formativo sea superior al graduado en ESO o equivalente a efectos
laborales.

Dentro de cada bloque de niveles formativos se estableceran los siguientes
subgrupos:

a. Jovenes, sin experiencia laboral incluidos en el Sistema de Garantia Juvenil,
comenzando por los que tengan la fecha mas antigua de inscripcion como demandantes
de empleo.

b. Joévenes, sin experiencia laboral inscritos en las ultimos cuatro meses,
comenzando por los que tengan la fecha mas antigua de inscripcién como demandantes
de empleo.

c. Joévenes, con experiencia laboral incluidos en el Sistema de Garantia Juvenil,
comenzando por los que tengan la fecha mas antigua de inscripcion como demandantes
de empleo.

d. Jévenes, con experiencia laboral inscritos en las ultimos cuatro meses,
comenzando por los que tengan la fecha mas antigua de inscripcidn como demandantes
de empleo.

e. Resto de participantes, sin experiencia laboral, inscritos hace mas de cuatro meses,
y con fecha mas antigua de inscripcién como demandantes de empleo.

f. Resto de participantes, con experiencia laboral, inscritos hace mas de cuatro meses,
y con fecha mas antigua de inscripcién como demandantes de empleo.
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Para la comprobacion de inclusion en el Sistema de Garantia Juvenil, se tomara como referencia,
la fecha fin de captacion de solicitudes.

2. GRUPO II: Demandantes que han participado anteriormente en programas de Formacién
y Empleo siguiendo la misma prelacién establecida en el punto anterior.

A igualdad de fechas, habra que recurrir a la hora de la inscripcion para el desempate.

SELECCION POR ENTIDAD:

Recibida la preseleccion efectuada por el Centro de Empleo, la entidad promotora procedera a la
seleccion de los alumnos-trabajadores. De entre los candidatos, la entidad puede acordar
potestativamente la realizacion de pruebas objetivas, y/o entrevistas para garantizar la mayor
adecuacion al puesto de trabajo a desarrollar, de acuerdo con los principios de objetividad, igualdad y
no discriminacion, siempre respetando salvo que no sea posible por falta de candidatos idéneos, que
al menos el 30 % de los participantes sean trabajadoras desempleadas. Dichas pruebas tendran
caracter excluyente, no pudiendo ser seleccionados aquellos aspirantes que no hayan superado las
mismas. En todo caso a la finalizacién de las citadas pruebas la entidad promotora debera remitir, en
el plazo establecido en el apartado tercero, al Centro de Empleo el acta de realizacién de las citadas
pruebas, en las que entre el resto de los contenidos necesarios debera desglosarse la puntuaciéon
obtenida por cada candidato (segun lo establecido en el articulo 9.1.2b del Decreto 100/2013, de 18 de
Junio).

Una vez publicados los listados definitivos de preseleccionados/as se convocaran a los/as alumnos/as
a una entrevista personal que se realizara en la Casa de Cultura sita en la Barriada Diputacién, s/n de
Casar de Caceres, en la fecha y hora que se indique en los listados.

Todas las fases de proceso de seleccidon seran difundidas en los tablones de anuncios del
Ayuntamiento, en la pagina Web y en el tablon de anuncios del Centro de Empleo de Caceres
Comarcal.

En Casar de Caceres, a 17 de Septiembre de 2014
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