
ESCUELAS DE
SEGUNDA 

OPORTUNIDAD
Impulsando a jóvenes a 

construir su futuro.
Una forma diferente de aprender.



Garantía y solidez
GRUPO atu:

SOBRE
NOSOTROS

Nuestra función es contribuir a la competitividad de 
las empresas y a la empleabilidad de las personas.

Misión

Valores

Ante todo, queremos aportar a la sociedad. 
Para ello trabajamos cumpliendo las normativas, 
aplicando nuestro Sistema de Calidad EFQM, y 
colaborando en diversas actividades sociales.

Visión

Queremos prestar nuestros servicios a profesionales 
y a empresas de diversos sectores y tamaños, en 
diversos países, y ser una empresa de referencia en 
nuestro sector.



¿QUÉ SON LAS ESCUELAS
DE SEGUNDA OPORTUNIDAD?

1. Es un programa de orientación y acompañamiento
dirigido a jóvenes para fomentar sus intereses
personales y profesionales.

2. El objetivo principal es facilitar el retorno al sistema
educativo y el acceso al mercado de trabajo gracias
a la colaboración directa con las empresas del
entorno.



¿QUIÉN PUEDE SER
BENEFICIARIO?

1. Personas jóvenes desempleadas, inscritas como
demandantes de empleo o pertenecientes a los
centros de empleo Cáceres I Urbana y Cáceres II
Comarcal y con edades comprendidas entre los 16 y
los 30 años.

2. El perfil es el de una persona que haya abandonado
sus estudios, no esté escolarizada o cuente con una
baja cualificación y que, esto suponga una barrera
para su inserción en el mercado laboral.



¿CUÁLES SON
LOS OBJETIVOS?
OBJETIVO Nº1
Construir y desarrollar su Plan Vital
Profesional.
OBJETIVO Nº2
Cursar certificados de profesionalidad 
según sus intereses e inquietudes.
OBJETIVO Nº3
Mejorar sus competencias digitales.
OBJETIVO Nº4
Participar en programas de prácticas
en empresas.
OBJETIVO Nº5
Mejorar su inserción en el mercado
laboral.
OBJETIVO Nº6
Acompañamiento individualizado
durante todo el proceso.



¿CÓMO LO VAMOS A HACER?
Aprendizaje
significativo

Aprendizaje basado
en proyectos

GamificaciónAprendizaje basado
en problemas

Learning by
doing

Aprendizaje mixto: 
Flipped Classroom

Aprendizaje 
servicio

Aprendizaje 
colaborativo



Fase 1 – INCORPORACIÓN AL PLAN PROFESIONAL

Análisis de necesidades, 
intereses y competencias Acciones de orientación Compromiso de participación 

en el programa

Fase 2 – DESARROLLO DEL PLAN VITAL PROFESIONAL

Competencias 
transversales

Certificados de 
profesionalidad

Competencias básicas de 
acceso a la formación reglada

Fase 3 – PROSPECCIÓN LABORAL

Colaboración en empresas Intermediación y derivación 
de ofertas de empleo

Prácticas laborales en 
empresas

Fase 4 – ACOMPAÑAMIENTO INDIVIDUALIZADO

Acompañamiento 
continuo

Seguimiento y asesoramiento 
individual Tutorías

¿CÓMO LO VAMOS A HACER?



TÚ DECIDES, NOSOTROS 
TE ACOMPAÑAMOS

Avda. Hernán Cortés 3, 
Cáceres

INFORMACIÓN E INSCRIPCIONES

678 020 226 - 678 020 190
TeléfonoDirección

esocaceres@grupoatu.com
E-mail

mailto:esocaceres@grupoatu.com
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