(> SEXPE JUNTA DE EXTREMADURA

Servicio Extremedio

Piiblico de Emplea Consejerfa de Educacion y Empleo

AYUNTAMIENTO DE CASAR DE CACEBES
PLAZA DE ESPANA 1
10190 CASAR DE CACERES (CACERES)

PROGRAMA DE COLABORACION ECONOMICA MUNICIPAL 2020

En relacion con la solicitud de trabajadores/as presentada en este Centro de Empleo a través de oferta de
empleo, acogiéndose al PROGRAMA DE COLABORACION MUNICIPAL cuyo procedimiento se regula en
el Decreto 13/2020 (D.O.E. n® 55 de 23/03/2021) y cuyos datos de gestion y registro se transcriben a
continuacion:

OFERTADEEMPLEON®  [11/20223/006476

FECHA DE PRESENTACION | 11/04/2023

ENTIDAD BENEFICIARIA | AYUNTAMIENTO DE CASAR DE CACERES
PUESTO DE TRABAJO MANTENEDOR DE EDIFICIOS

N° PUESTOS OFERTADOS 1

N° PERSONAS DEMANDANTES N° TOTAL PERSONAS
PRESELECCIONADAS POR 10 DEMANDANTES |10
PUESTO PRESELECCIONADAS

Se remite Relaciéon de Personas Demandantes preseleccionadas de acuerdo con los criterios de
seleccién determinados por su entidad en la presentacién de la oferta. Una vez finalizado el proceso de
seleccion por esa Entidad, ruego se remita:

-1) Copia, sellada y firmada por el representante legal de la entidad, de dicha relacion cumplimentada la
columna “Resultado Seleccion”, indicando el resultado del proceso para cada candidato/a, de acuerdo a
los siguientes codigos:

CODIGOS Y CAUSAS DEL RESULTADO DE LA PRESENTACION Y SELECCION

1.- Renuncia voluntaria. Indicar motive y justificacion si existe
2.- Candidatos/as rechazados/as. - Indicar motivo
3.1.-Candidatos/as Seleccionados/as. - Admitido/a
3.2.-Candidatos/as Seleccionados/as. - Contratado/a

4.- Otros resultados. Indicar causas que justifiquen.

-2) Documentacion justificativa de las incidencias producidas: Justificaciones aportadas por candidatos
que renuncian...etc

-3) Prueba de entrega a los/as candidatos/as de las cartas de presentacion, de acuerdo al
PROTOCOLO de colaboracion para la comunicacion de las notificaciones firmados entre el Centro de
Empleo y el Ayuntamiento.
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@ SEXPE JUNTA DE EXTREMADURA

Servicio Extremefio L :
Publico de Empleo Consejeria de Educacion y Empleo

La entidad debera comunicar al centro de empleo los resultados de la seleccion, es decir, personas
seleccionadas, rechazada indicando el motivo, no presentadas y las renuncias con el motivo y justificacion,
cuando exista, asi como cualquier incidencia que se pueda producir durante la seleccion. Asi mismo en el
caso de que la entidad no haya seguido el orden establecido por el SEXPE en el listado de
preseleccionados, debera remitir al centro de empleo el acta de seleccion

La comunicacion de los contratos de trabajo de los/as trabajadores/as seleccionados/as, debera
realizarse a través de la aplicacion Contrat@, se ruega tener en cuenta las indicaciones siguientes:

e En el apartado de DATOS ESPECIFICOS DEL CONTRATO:

a) Debera marcar la pestafia DATOS DE PROGRAMAS DE EMPLEO y seleccionar el programa
INTERES SOCIAL CORPORACION LOCAL.

b) Ademas, se debera marcar la pestafia DATOS DE LA OFERTA DE TRABAJO y escribir el
numero de oferta de empleo que figura en la segunda fila de la tabla resefiada al inicio de este
documento.

En CACERES a 20 de abril de 2023
El Directgidél Eentro de Empleo de CACERES
S

L ZAZO CARDENOSA
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(> SEXPE

Sérw‘cio Extremefio
Piblico de Empleo

DECRETO 13/2021

JUNTA DE EXTREMADURA

Consejerfa de Educacion y Empleo

PROGRAMA DE COLABORACION MUNICIPAL

RELACION DEFINITIVA DE DEMANDANTES PRESELECCIONADOSI/AS

OFERTA DE EMPLEO N°: 11/2023/006476
AYUNTAMIENTO : CASAR DE CACERES
PUESTO DE TRABAJO : MANTENEDOR DE EDIFICIOS
N° PUESTOS OFERTADOS : 1
N° DEMANDANTES .
N° TOTAL DEMANDANTES
l:IZGEg%L)ECCIONADOS POR 10 PRESELECCIONADOS 10

« REQUISITOS DE LA OFERTA:

- Estarinscrito/a como desempleado en la ocupacion solicitada por el Ayuntamiento.
- Tener graduado escolar o equivalente.

- Formacién complementaria en informatica, electricidad, fontaneria, mantenimiento de edificios,
ordenanza y/o conserje.

- Tener el permiso de conducir B.

o CRITERIOS DE ORDENACION ESTABLECIDOS EN LA OFERTA POR EL

AYUNTAMIENTO:

- Tiempo ininterrumpido en situacion de desempleo.

e CRITERIOS DE SELECCION ESTABLECIDOS EN LA OFERTA POR EL

AYUNTAMIENTO:

- El establecido en las bases elaboradas por el Ayuntamiento de Casar de Caceres.

Relacion ordenada de personas preseleccionadas

DNI / NIF N° APELLIDOS Y NOMBRE RESULTADO
SNETOY ANDRADA RINCON ANTONIO
eATIM MARTIN ROSADO LAURA
=*1055Q GALAN VIVAS MARIA SOLEDAD
**839Q CONEJERO MEDINA ANA ISABEL
w100 GARCIA SANCHEZ JOSE CARLOS
seeT9H BORRELLA PULIDO MARIA PILAR
wTE0D DONAIRE GARCIA TEOFILO
W g 14 LORENZO CARPINTERO MARIA ANGELES
Her)A3F PAVON MONTANA MARIA JOSE
w050 ARJONA HERNANDEZ JUAN GABRIEL
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(> SEXPE

Servicio Extremefio
Puablico de Empleo

JUNTA DE EXTREMADURA

Consejerfa de Educacién y Empleo

OBSERVACIONES

Se han presentado las siguientes reclamaciones:
- José Maria Aparicio Caro: Desestimada.

Se requiere a la entidad solicitar los documentos acreditativos de los requisitos formativos y
otros exigidos a los aspirantes al puesto, a fin de verificar que disponen de los mismos.

CODIGOS Y CAUSAS DEL RESULTADO DE LA PRESENTACION Y SELECCION

2.- Candidatos/as rechazados/as. - Indicar motivo
3.1.-Candidatos/as Seleccionados/as. - Admitido/a
3.2.-Candidatos/as Seleccionados/as. - Contratado/a
4.- Otros resultados. Indicar causas que justifiquen.

1.- Renuncia voluntaria. Indicar motivo y justificacion si existe

En Céceres a 20 de abril de 2023

el Zazo Cardefiosa
CAcrrs®

En a de de
20

Ella Representante legal de la Entidad.

Fdo:
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