@SEXP E JUNTA DE EXTREMADURA

Servicio Extremefio

Pablico de Empleo Consejerfa de Educacion y Empleo

RELACION PROVISIONAL DE DEMANDANTES PRESELECCIONADOS/AS

EXPEDIENTE: POLITICAS DE EMPLEO EN EL AMBITO LOCAL
OFERTA DE EMPLEOQ N°: 11/2023/000416

AYUNTAMIENTO: CASAR DE CACERES

'PUESTO DE TRABAJO : TECNICO EN EDUACION INFANTIL

N° PUESTOS OFERTADOS : 1

PUESTO PRESELECCIONADOS

REQUISITOS DE LA OFERTA ESTABLECIDOS POR LA ENTIDAD EN OFERTA DE EMPLEOQ:
- Estarinscrito como demandante de empleo desempleado en la ocupacion de técnico en educacion
infantil.

- Estar en posesion del titulo de maestro en educacién infantil, técnico superior en educacion infantil o
técnico especialista en jardin de infancia.

CRITERIOS DE ORDENACION DE DEMANDANTES PRESELECCIONADOS APLICADO AL LISTADO
SEGUN HA SIDO ESTABLECIDO POR LA ENTIDAD:

- Tiempo ininterrumpido inscrito en situacion de desempleo.

CRITERIOS DE SELECCION COMUNICADO POR LA ENTIDAD: (A modo informativo)

- El establecido en las bases elaboradas por el Ayuntamiento de Casar de Céaceres.

Relacion ordenada de personas preseleccionadas

DNI / NIF N° ‘ ' APELLIDOS Y NOMBRE
72N REY BORRELLA LAURA
RE2G5P MIRANDA HERNANDEZ SARA ISABEL
256D PEREZ MUNOZ SELENE
m*060A BORRELLA HOLGADO CRISTINA
*039C JAVATO BARRANTES LUZ GEMA
924 SALAS CANTERO ESTHER
910P CARRACO BARBARA CLARISA
Hre36S BEJARANO PACHECO MIRIAM
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OBSERVACIONES

La gestion por sondeo ha sido solicitada por la entidad. Asimismo, los requisitos de la oferta, el criterio de
ordenacion y el criterio de seleccion han sido también establecidos por |a entidad.

Este orden no implica ninguna preferencia ni mayor adecuacion al puesto por parte del Centro de Empleo.

La comprobacion de que los candidatos cumplen los requisitos exigidos en la oferta, y el deber de cumplir con las
bases y obligaciones que puedan estar establecidos en las normas reguladores del PROGRAMA DE EMPLEO EN
CUESTION y su aplicacion efectiva al proceso selectivo corresponde al Ayuntamiento.

El presente listado PROVISIONAL de CANDIDATOS/AS PRESELECCIONADOS/AS estara publicado durante
DOS DIAS HABILES COMPLETOS (HASTA EL 12 DE ENERO), plazo durante el que se podran realizar
reclamaciones. Las mismas se dirigiran al Centro de Empleo de Caceres I, y podran presentarse en las oficinas de
asistencia en materia de registros o resto de métodos establecidos por el articulo 16.4 de la Ley 39/2015 de 1 de
octubre del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas: DIR3: A11033733

CODIGOS Y CAUSAS DEL RESULTADO DE LA PRESENTACION Y SELECCI_ON.

1.- Renuncia voluntaria. Indicar motivo y justificacion si existe
2.- Candidatos/as rechazados/as. - Indicar motivo
3.1.-Candidatos/as Seleccionados/as. - Admitido/a
3.2.-Candidatos/as Seleccionados/as. - Contratado/a

4 - Otros resultados. Indicar causas que justifiquen.

En Céaceres a 10 de enero de 2023 En a de de
20

La jefa de negociado del C&ntro de Empleo de

Caceres |l Elfla Representante legal de la Entidad.

—
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Fdo: MéEam Garcia Delgado

Fdo:
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