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BASES DEL PROCESO DE SELECCION DEL ALUMNADO DE LOS PROYECTOS DEL PROGRAMA DE

FORMACION EN ALTERNANCIA CON EL EMPLEO “COLABORATIVO RURAL”
Aprobados al amparo de fa Orden de 26 de Septiembre de 2019

ENTIDAD PROMOTORA: AYUNTAMIENTO DE CASAR DE CACERES

ESPECIALIDADES

REQUISITOS DE
ACCESO

TITULACION REQUERIDA DE ACCESO

PROCEDIMIENTO DE PRESELECCION: BAREMACION

OPERACIONES
BASICAS
RESTAURANTE Y
BAR

PERSONAS

INSCRITAS COMO
DEMANDANTES EN
LOS CENTROS DE

EMPLEO DEL
SEXPE QUE
CUMPLAN LOS
REQUISITOS

ESTABLECIDOS EN
LOS ARTICULOS 4
DEL DECRETO
154/2018 (DOE 24
de septiembre de

2018) Y DE LA
ORDEN 26 DE
SEPTIEMBRE DE
2019.

Los requisitos de
acceso deberan

cumplirse a fecha de
finalizacién del plazo
de presentacion de
solicitudes (21 de
febrero de 2020 a las
14 horas) vy de
contrataciéon  (fecha
01 de abril de 2020)
Los datos a tener en
cuenta seran los que
aparezcan en los
historiales de los/as
demandantes.

NIVEL 1

No se exigen requisitos académicos ni profesionales

Se establecen los siguientes grupos y orden de prioridad:

GRUPO A: Desempleados larda duracion que no sean beneficiarios ni
perceptores de prestacion contributiva

A.1. Demandantes que no han participado anteriormente en
programas de formacién en alternancia con el empleo

A.2. Demandantes que han participado anteriormente en programas
de formacion en alternancia con el empleo.

GRUPO B: Jovenes desempleados menores de 30 afios o mayores de 45
afios que no sean beneficiarios ni perceptores de prestacion contributiva

B.1. Demandantes que no han participado anteriormente en
programas de formacion en alternancia con el empleo

B.2. Demandantes que han participado anteriormente en programas
de formacion en alternancia con el empleo.

Dentro de cada grupo, se baremara a los candidatos admitidos de la
siguiente manera y con el siguiente orden:
1

1.- Demandantes que no han participado anteriormente en programas de formacion
en alternancia con el empleo (escuelas taller, casas de oficios, talleres de empleo,
@prendizext, escuelas profesionales o similares) ordenados en primer lugar por el
cumplimiento de los requisitos de acceso y posteriormente segin menor nivel
formativo de intermediacion. Dentro del primer grupo o dentro del mismo nivel, se
aplicara el siguiente baremo:

a) Con informe de orientacion recomendando la participacion en acciones de
este tipo. 4 puntos. Solamente se tendran en cuenta los informes emitidos
en itinerarios iniciados con anterioridad al comienzo del plazo de solicitudes

b) Demandantes de primer empleo 2 puntos

c) Jovenes de 18 a 29 aiios beneficiarios del SNGJ a fecha de fin de captacion:
1 punto

d) Mujeres desempleadas. 0,5 puntos
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e) Personas discapacitadas. 0,5 puntos
fy Mayores de 45 ainos. 0,5 puntos.

En caso de que varias solicitudes obtuviesen a misma puntuacion se priorizaran
tomando a efectos de desempate, en primer lugar, el criterio sefialado como letra a)
de este punto, y a continuacion la puntuacién obtenida en los criterios establecidos en
las letras b) y c) por ese orden

De continuar el empate, se ordenaran por mayor antigiledad en la tltima inscripcion
como desempleados (dia y, en su caso, hora)

2.- Demandantes que han participado anteriormente en programas de formacion en
alternancia con el empleo (escuelas taller, casas de oficios, talleres de empleo,
@prendizext, escuelas profesionales o similares) ordenados en primer lugar por el
cumplimiento de los requisitos de acceso y posteriormente segGn menor nivel
formativo de intermediacién. Dentro del primer grupo o dentro del mismo nivel, se
aplicara el baremo del punto anterior.

PROCEDIMIENTO DE SELECCION

El Grupo Mixto podréa realizar pruebas que acrediten unos conocimientos/habilidades
previas minimas para poder incorporarse al proyecto, cuyo resultado debera ser apto
0 no apto.

Se realizara una entrevista comun donde se valorara aspectos como ta motivacion,
las posibilidades de insercion o la capacidad para trabajaren equipo. Se Valorara de 0
a 10 puntos.

El Grupo Mixto podra fijar una puntacién minima en la entrevista para considerar
aptos a los candidatos que sera informada en el listado de citacion a ia entrevista.

Una vez finalizadas las entrevistas se procedera a realizar la seleccion teniendo en
cuenta las puntaciones del baremo y de la mencionada entrevista ponderada de la
siguiente manera:

- 60% baremo

- 40% entrevista
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Plazo presentacién de solicitudes: del 17 al 21 de febrero de 2020 a las 14.00 horas.

Lugar de presentacién de solicitudes:
Ayuntamiento de Casar de Caceres

Las solicitudes (Anexo l) se pueden obtener:
En la pagina web:extremaduratrabaja.gobex.es
En el Centro de Empleo de Caceres Comarcal.
En el Ayuntamiento de Casar de Caceres.

Céceres, a 17 de febrero de 2020

EL GRUPO DE TRABAJO MIXTO

LA SECRETARIA







