
 

PROGRAMA DE EMPLEO EXPERIENCIA DECRETO 100/2017 DE 27 DE JUNIO

LISTADO PROVISIONAL BAREMO AUXILIAR ADMINISTRATIVO

GRUPO A: Demandantes de primer empleo.

GRUPO B: Demandantes desempleados de larga duración.
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NOTA 
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AYUNTAMIENT
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TOTA
L

1
GALÁN VELASCO, MARÍA 
MONSERRAT NO APTA

2 CORTÉS TOVAR, NATALIA NO APTA
3 OLLERO SANGUINO, JOSÉ MARÍA NO APTA
4 ROYO TOVAR, MARÍA NO APTA
5 PALACÍN DÍAZ, MARÍA LUZ NO APTA
6 MORIES LÓPEZ, MARÍA LUISA NO APTA
7 LEÓN MARTÍN, LAURA 5,00 1,00 3,00 9,00
8 MASA MASA, ANA MARÍA 5,00 3,50 3,00 11,50
9 FUENTES REY, PATRICIA 5,00 0,00 3,00 8,00

10 CORTÉS MONTAÑAS, ELEAZAR NO APTA

GRUPO C: Resto Demandantes de empleo.

Se establece un plazo de reclamaciones de tres días hábiles, hasta las 14.00 horas del jueves 
14 de noviembre de 2019. 

DOCUMENTO DATADO Y FIRMADO ELECTRÓNICAMENTE
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