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BASES PARA CUBRIR MEDIANTE CONCURSO-OPOSICION LA CONTRATACION TEMPORAL
DE TRES PLAZAS DE PROFESORES/AS DEL PROGRAMA DE FORMACION PROFESIONAL
BASICA DURANTE EL CURSO 2019/2020 AL AMPARO DEL DECRETO 133/2015 DE 23 DE
JUNIO POR EL QUE SE ESTABLECEN LAS BASES REGULADORAS DE LAS AYUDAS PARA
EL DESARROLLO DE PROGRAMAS FORMATIVOS ESPECIFICOS DE FORMACION
PROFESIONAL BASICA EN LA COMUNIDAD AUTOMA DE EXTREMADURA.

PRIMERA .- El objeto de la convocatoria es la provisién mediante el sistema de CONCURSO-
OPOSICION, de la contratacién laboral, con caracter temporal, a jornada parcial de TRES PLAZAS
DE PROFESORESIAS (UNA plaza para el M6dulo de drea de Comunicacion y Sociedad, UNA
plaza para el Médulo de las Ciencias aplicadas y UNA tercera plaza para los médulos
especificos de “Agrojardineria y composiciones florales”) DEL PROGRAMA DE FORMACION
PROFESIONAL BASICA EN LA ESPECIALIDAD DE “AGROJARDINERIA Y COMPOSICIONES
FLORALES” mediante contrato de obra o servicio determinado, por un periodo maximo de duracién
del curso escolar, de acuerdo con lo dispuesto en el Decreto 133/2015 de 23 de junio, de la
consejeria de Educacion y Empleo.

El Tribunal responsable no podra aprobar ni declarar que han superado el proceso selectivo

un ntmero superior de aspirantes al de las plazas convocadas.

SEGUNDA.- CONDICIONES DE L OS ASPIRANTES.- Para tomar parte en el concurso, sera
necesario reunir las siguientes condiciones:

a) Ser espafol o nacional de uno de los restantes Estados miembros de la Unién Europea o de
aguellos Estados a los que les sea de aplicacion la libre circulacién de trabajadores, en los
términos previstos en la Ley estatal que regula esta materia.

b) Tener cumplido los 18 afios de edad y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion
forzosa.

c) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas. e

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquier ==
Administracién Publica o Empleo Pulblico, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de las
funciones publicas por sentencia firme.

e) Estar inscritos en el SEXPE como demandantes de Empleo en el momento de la contratacion

f)  Estar en posesion de las siguientes titulaciones, segun la especialidad a desarrollar que sera
“Agrojardineria y composiciones florales”, en funcién de los modulos a impartir dentro de la
programacion establecida:

f.1.- Modulos del area Comunicacion y Sociedad:

Estar en posesion de:
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- Cualquier titulo de Licenciado del area de Humanidades o cualquier titulo oficial de =
Graduado o Graduada de la rama de conocimiento de Artes y Humanidades, y ademas =
acreditar de manera fehaciente experiencia docente o una formacién superior adecuada s
para impartir el curriculo. —

- Estar en posesién del nivel B2 en Inglés del Marco Comun Europeo de referencia (MER).

- Estar en posesién de la formacion pedagégica correspondiente (Curso de Adaptacion s
Pedagdgica o Master Universitario de Formacién del Profesorado de Educacion ===
Secunadaria Obligatoria y Bachillerato, Formacion Profesional y Ensefianzas de Idiomas § =
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Titulo Administrativo que lo sustituya, a excepcion de aquellas especialidades que
legalmente tengan dispensado este requisito en el momento de la seleccidn)

f.2. Médulo de las Ciencias aplicadas:
Estar en posesion de:

- Cualquier titulo de Licenciado, Ingeniero o Arquitecto del area de Ciencias Experimentales y
de la Salud o de las Ensefianzas Técnicas o cualquier titulo oficial de Graduado o
Graduada de la rama de conocimiento de Ciencias o de Ingenierfa y Arquitectura, y ademas
acreditar de manera fehaciente experiencia docente o una formacién superior adecuada
para impartir el curriculo.

- Estar en posesiéon de la formacidén pedagdgica correspondiente (Curso de Adaptacion
Pedagogica o Master Universitario de Formacion del Profesorado de Educacion Secundaria
Obligatoria y Bachillerato, Formacién Profesional y Ensefianzas de Idiomas 0 Titulo
Administrativo que lo sustituya, a excepcién de aquellas especialidades que legalmente
tengan dispensado este requisito en el momento de la seleccion)

f.3. Modulos de “Agrojardineria y composiciones florales”
- Ingeniero/a Técnico/a Agricola

- Estar en posesion de la formacién pedagdgica correspondiente (Curso de Adaptacion
Pedagégica o Master Universitario de Formacién del Profesorado de Educacion Secundaria
Obligatoria y Bachillerato, Formacién Profesional y Ensefianzas de ldiomas o Titulo
Administrativo que lo sustituya, a excepcién de aquellas especialidades que legalmente
tengan dispensado este requisito en el momento de la seleccion)

Todos los requisitos exigidos tienen que reunirse el dia que finalice el plazo para la
presentacion de instancias.

TERCERA.- FEUNCIONES

josalor.sedelectronica.es/

1.- Las funciones a realizar, seran el desarrollo del programa de “Agrojardineria y
composiciones florales” en la localidad de Arroyo de la Luz, sin perjuicio de serle encomendadas
otras, acordes con la naturaleza de la plaza.

2.- Asimismo los/as formadoresfas seleccionados tendran que aceptar las directrices
pedagdgicas del centro docente publico que coordine la zona educativa del ambito de actuacion.

Publico Gestiona | Pagina 2 de 5

CUARTA.- PRUEBAS SELECTIVAS.- El procedimiento de seleccion de los aspirantes
constara de dos fases diferenciadas: valoracién de méritos y defensa de proyecto pedagégico

123. FASE. Valoracién de méritos

En esta fase el Tribunal examinard los méritos de los aspirantes presentados y
calificara conforme al baremo de méritos segin el ANEXO Il

Céd. Validacion: 4C3KQZCXEEJECGZATKRIXCHXC | Verificacion: http:

Documento firmado electronicamente desde la plataforma es|



Tajosalor

' ARXT 4

oA |

Mancomunidad Tajo-Salor
.‘ ~¢ €/ Oscura, n210 « 10900 ¢ Arroyo de la Luz
927 271 890

B MANCOMUNIDAD www.tajosalor.es

Todos los documentos que se aporten, para acreditar esta fase, deberan ser originales
o fotocopias compulsadas. En el supuesto de la Experiencia Laboral se debera presentar,
ademas del contrato de trabajo, certificacion de la vida laboral del aspirante expedida por la
Tesoreria General de la Seguridad Social.

Para acreditar la situacién de desempleo se debera presentar certificado acreditativo
del tiempo en desempleo expedido por el SEXPE.

Los aspirantes que no hayan sido seleccionados ni como titulares ni suplentes de las plazas
ofertadas, podran recuperar la documentacion presentada en los dos meses siguientes contados a
partir del acta definitiva del proceso selectivo. Una vez finalizado dicho plazo la documentacién seri
destruida.

Esta fase tendra caracter eliminatorio y accederan a la siguiente fase las CINCO mejores
puntuaciones.

22 FASE_OPOSICION.- Se presentara y defenderd, durante 15 minutos, un Proyecto
Pedagdgico relacionado con el programa a impartir, con una puntuacion maxima de 4 puntos.

* La puntuacion final sera el resultado de sumar las distintas fases

* En caso de posible empate, se tendra en cuenta la mayor puntacion obtenida en los
apartados Il a. y Il b. del Anexo I, y si persistiera el empate la seleccion se decidira por la mayor
puntuacion obtenida en la defensa del proyecto pedagogico.

* Tanto la baremacion y defensa del proyecto, en su caso, se celebraran en las fechas que
se sefialen mediante Resolucion de la Presidencia, publicAindose mediante edictos, en la Sede
electronica de la Mancomunidad TajoSalor, con direccion https./tajosalor.sedeelctronica.es/ ,asi
como en los municipios integrantes de la Mancomunidad

QUINTA.- INSTANCIAS Y ADMISION.- Para tomar parte en la presente convocatoria, los
interesados dirigiran sus solicitudes al Sra. Presidenta y se presentaran en el Registro General del
Mancomunidad o de los municipios que la integran, durante el plazo de 15 dias naturales a contar
desde el dia siguiente al de la publicacién de las presentes Bases en el Boletin Oficial de la
Provincia de Céaceres, cumplimentando el Anexo I que se facilitara en la Mancomunidad TajoSalor,
consignando su nombre y apellidos, DNI y que cumplan todos los requisitos de la Convocatoria.

Se presentara una instancia por cada plaza ofertada.

A la instancia se adjuntara la documentacion especificada anteriormente acreditativa
de requisitos y méritos. Asi como un proyecto pedagdgico relacionado con la especialidad a
impartir que tendra como maximo diez folios.

SEXTA.- PUBLICIDAD.- Las presentes Bases se publicaran en extracto en B.O.P, en la
Sede electrénica de la Mancomunidad TajoSalor, con direccién hitps./tajosalor.sedeelctronica.es/,
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asi como en su pagina www.tajosalor.es, remitiéndose a la informacion contenida en las Bases,
estando a disposicién de los interesados en las sedes de la Mancomunidad.
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SEPTIMA.- RELACION DE ADMITIDOS Y EXCLUIDOS.- Terminado el plazo de
presentacion de instancias, la Presidencia publicard un anuncio conteniendo la lista de
admitidos y excluidos. Ademas se dara a conocer los miembros que forman el tribunal.

OCTAVA.-TRIBUNAL CALIFICADOR.-

La composicion de los 6rganos de seleccion deberd ajustarse a los principios de
imparcialidad y profesionalidad de sus miembros.

El personal de eleccién o de designacion politica, los funcionarios interinos y el personal
eventual no podran formar parte de los 6rganos de seleccion, la pertenencia a los organos de
seleccion sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en representacion o por
cuenta de nadie.

Las administraciones Publicas podran negociar las formas de colaboracion que en el marco
de los convenios colectivos fijen la actuacion de las Organizaciones Sindicales en el desarrollo de
los procesos selectivos.

El Tribunal estara formado en la forma siguiente,

Presidente del Tribunal.: Un funcionario de la Consejeria de Educacion y Empleo, de la
Junta de Extremadura.

Vocales de Tribunal.:
Un funcionario de la Consejeria de Educacion y Empleo, de la Junta de Extremadura.
Dos trabajadores laborales fijos de la Mancomunidad TajoSalor.

Secretario del Tribunal.: El Secretario de la Mancomunidad o persona en quién delegue.

Los miembros del tribunal deberan abstenerse de intervenir o podran ser recusados, cuando
concurran los motivos establecidos en el articulo 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, d€ s
Régimen Juridico del Sector Publico.

El tribunal no podra constituirse ni actuar sin la presencia de mas de la mitad de sus
miembros con derecho a voto, titulares o suplentes, siendo siempre necesaria la presencia de|
Presidente y Secretario. Las decisiones se adoptardn por mayoria y en caso de empate, decidira el ===
voto de calidad del Presidente.

Seran personalmente responsables del estricto cumplimiento de estas bases, de la SujecCiOn mm—
a los plazos establecidos para su realizacién y para la valoracién de la pruebas y para la publicacion S
de los resultados. Las dudas o reclamaciones que puedan originarse con la interpretacion las bases
asi como que deba hacerse en los casos no previstos seran resueltos por el tribunal por mayoria.
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NOVENA.- PUBLICIDAD TRIBUNAL.- Se publicaran en los tablones de los municipios
integrantes de la Mancomunidad, en las Sedes de la misma, asi como en su pagina
www.tajosalor.es, los nombres de las personas componentes del tribunal.

DECIMA.- PUBLICIDAD DEL SELECCIONADO.- Terminada la calificacion de los aspirantes
el tribunal hara publica la relacién del candidato propuesto, que quedara seleccionado.

UNDECIMA.- LISTA DE ESPERA.- Se constituird una lista de espera para el caso de
resolucién del contrato o cualquier otra vacancia que se pueda producir, siguiendo rigurosamente el
orden de puntuacién obtenida para los restantes aspirantes.
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DUODECIMA.-INCIDENCIAS.- El tribunal queda facultado para resolver las dudas y
adoptar las resoluciones necesarias para el buen funcionamiento del concurso, con sujecion a lo
dispuesto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento administrativo comun de las
administraciones pulblicas.

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con lo
establecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas.

En lo no previsto en las bases, sera de aplicacién el texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto legislativo 5/2015, de
30 de octubre; el texto refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de
Régimen Local, aprobado por el Real Decreto legislativo 781/1986, de 18 de abril; la Ley
7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local; y el texto refundido de la
Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real Decreto legislativo 2/2015, de 23
de octubre.

Contra las presentes bases, que ponen fin a la via administrativa, se puede
interponer alternativamente o recurso de reposicion potestativo, en el plazo de un mes a
contar desde el dia siguiente a la publicacion del presente anuncio, ante la Presidencia de
la Mancomunidad TajoSalor, de conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones publicas, o recurso contencioso-administrativo, ante el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo de Céaceres, en el plazo de dos meses a contar desde el dia
siguiente a la publicacion del presente anuncio, de conformidad con el articulo 46 de la
Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa. Si se optara por
interponer el recurso de reposicion potestativo, no podra interponerse recurso
contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya
producido su desestimacion por silencio. Todo ello sin perjuicio de que pueda ejercitarse
cualquier otro recurso que se estime pertinente

En Arroyo de la Luz, a la fecha de la firma digital.

LA PRESIDENTA,

Fdo.: Milagrosa Hurtado Marcos
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_ ANEXO |
g 8 .
E m% SOLICITUD DE PARTICIPACION EN EL PROCESO SELECTIVO
5 88 PROGRAMAS DE FORMACION PROFESIONAL BASICA
§ gg Especialidad: “Agrojardineria y composiciones florales”
g <28 2019-2020
= D/D3, , con D.NLI. nim. Y
i domicilio en , calle
"I nim, , Telef.
EXPONE:

Que enterado/a de la Convocatoria pblica, para la contratacion temporal de TRES plazas
de profesor/a para impartir el Programa de Formacion Profesional Basica en la especialidad de
“Agrojardineria y composiciones florales “, y reuniendo los requisitos exigidos en la misma

SOLICITO:

Ser admitido/a en el proceso de seleccion para el puesto de trabajo de :

O Profesor/a Madulo del area Comunicacién y Sociedad
O Profesor/a Modulo de las Ciencias aplicadas

O Profesor/a Modulos especificos de “Agrojardineria y composiciones florales”

Amroyo de laLuz, a de de 2019

Fdo:

SRA. PRESIDENTA DE LA MANCOMUNIDAD TAJO-SALOR
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= ANEXO Il
& BAREMO DE MERITOS
8 SELECCION DE FORMADORES
2 PROGRAMA FORMATIVOS ESPECIFICOS DE FORMACION PROFESIONAL BASICA
g 2019/2020
]
= Detalle Puntos | Maximo Documentos justificativos
2 fl.- Situacion laboral 1,00
g Vida laboral.
é1.1.- Ser demandante de primer empleo............... 1,00 Para acreditar la situacion de desempleo
i se debera  presentar  certificado
1.2.- Por cada mes completo correspondiente al dltimo periodo acreditativo del tiempo en desempleo
tomo demandante de empleo......... 0,08 expedido por el SEXPE
' .- Experiencia docente 2,00
a) Para Médulos formativos especificos
2.1.- Por cada mes completo de experiencia docente en
materias/modulos de la misma familia profesional en Centros
Educativos publicos ]
PrIVAAOS. ... .evveeieei et e 0,10
2.2.- Por cada 40 horas o fraccion de experiencia docente
como formador/a en Programas de Cualificacion Profesional
Inicial, Programas especificos de Formacion Profesional
Basica o Formacion para el Empleo de 1a misma familia
profesional subvencionados por la Administracion Educativa o
Laboral.........cccoveeiiienerieeie e Copia compulsada del contrato ylo
0,05 certificado de la Delegacion Provincial de
b) Para Mddulos formativos de carécter general Educacion y Vida Laboral
2.3.- Por cada mes completo de experiencia docente en
Centros Educativos publicos o privados.............
0,10
2.4.- Por cada 40 horas o fraccién de experiencia docente en
ensefianza de personas adultas, modulos generales de
Programas de Cualificacion Inicial, Formacion Profesional
Basica o Formacion para el Empleo subvencionados por la
Administracion Educativa o Laboral.....................
0,05
3.- Formacion Académica 5,00 Certificacion académica personal en la que
conste la nota media del expediente asi
3.1.- Expediente académico en el titulo alegado: Se valorara como las puntuaciones obtenidas en todas
exclusivamente la nota media del expediente académico del y cada una de las asignaturas y cursos
titulo alegado, siempre que el mismo se corresponda con el exigidos para la obtencion del titulo
nivel de titulacion exigido con caracter general: alegado.
- Desde 6,00 hasta 7,50..........cccciviiiiiiiiiniiiciiiin 1,00 En los casos en que en la certificacion
académica personal no figure la nota
-Desde 7,51 hasta 10.......cccciiiiiiniiiinieniinnn 1,50 media con expresion numérica, se
aplicaran las equivalencias. Aprobado o

) 00 00000
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3.2- Por el Certificado-Diploma acreditativo de Estudios
Avanzados (RD 778/1998, de 30 de Abril) o el Titulo Oficial de
Master (RD 56/2005, de 21 de Enero) siempre que no sean

apto: 5; Bien: 6; Notable: 7; Sobresaliente:
9; Matricula de Honor: 10.

Certificacion o copia compulsada del titulo
administrativo correspondiente.

requisitos para el | 1,00
NGBS 1. vevvvrv et et
1,00 Certificacion ~ académica o  copia
3.3.- Por poseer el Titulo de Doctor...............c...... compulsada del titulo de Doctor o, en su
caso, certificacion del abono de fos
3.4.- Por haber obtenido premio extraordinario en el | 0,50 derechos de su expedician.
DOCIOrAO. .. .v.cei v e
3.5.- Por cada Titulo de Diplomado, Licenciado o Doctor
diferente  al  alegado  para  acceder a la | 1,00
CONVOCAIOMA. .. vevveiieieeee et
4.- Formacion Especifica Profesional 2,00
41.- Por formacién especifica (Cursos, Seminarios...)
directamente relacionada con la especialidad a la que se opta
o con la organizacion escolar, las nuevas tecnologias Copia compulsada del certificado
aplicadas a la educacion, la didactica, la psicopedagogia y la acreditativo expedido y homologado por la
sociologia de la educacion, reconocidos por la Administracion Administracion Educativa, en el que conste
Educativa. Por cada actividad: de modo expreso el nimero de horas de
duracion o el nimero de créditos, la fecha
a) De20a50horas.......ccvvviiinniniiiiiiininn de inicio y fin.
0,25
b) De51a100horas.......ccocvvivmiiicineininnennies
0,50
¢) Masde 100 horas.......oovuvnviervmnieiininieien
1,00
5.- Proyecto Pedagdgico 4,00
5.1.- Por estructura y contenido.................c.c.evee 2,00
5.2.- Por defensa publica del Proyecto Pedagdgico. 2,00
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