- (@ SEXPE

Servicio Extramefio
Publico de Empleo

JUNTA DE EXTREMADURA

Consejerfa de Educacion y Empleo

DECRETO 100/2017, de 27 de junio
PROGRAMA DE FOMENTO DE EMPLEO DE EXPERIENCIA 2018

RELACION DEFINITIVA DE DEMANDANTES PRESELECCIONADOS

N° EXPEDIENTE CONCESION: EE-084-18

OFERTA DE EMPLEO N°: 11/2018/012655

AYUNTAMIENTO O ENTIDAD : AYUNTAMIENTO DE CASAR DE CACERES

PUESTO DE TRABAJO : CONSERJE/ ORDENANZA CON DISCAPACIDAD AMPLIACION
N° PUESTOS OFERTADOS : 1

N° DEMANDANTES E |
reShEtousosron | T IEATES |

REQUISITOS Y PROCEDIMIENTO PARA LA PRESELECCION DE TRABAJADORES / AS
DESEMPLEADOS | AS

GRUPOS DE PREFERENCIA:

GRUPO a): Demandantes de primer empleo

GRUPO b) : Demandantes desempleados de larga duracion

DNI/ NIF N° APELLIDOS Y NOMBRE RESULTADO SELECCION
50203920A CORCHADO BARRA FELIX
041654728 LAZARO BERMEJO JESUS
070103008 OLLERO TOVAR LUIS
28948469W PALACIN DIAZ MARIA LUZ
06958602K OLLERO MATEOS VIRGINIA
06959711A TOVAR REY SANTIAGO
GRUPO c) : Resto Demandantes de empleo
| DNI/NIFN° APELLIDOS Y NOMBRE RESULTADO SELECCION
28959693W MAYA VILLA EMILIO
74917680X GONZALEZ ESCALANTE PENELOPE
289528057 MACIAS GAMERO SUSANA
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o SEXPE JUNTA DE EXTREMADURA

Servicio Extremeifio : o
Pablico de Emplea Consejerfa de Educacidn y Empleo

OBSERVACIONES

CODIGOS Y CAUSAS DEL RESULTADO DE LA PRESENTACION Y SELECCION

4.- Renuncia voluntaria. Indicar motivo y justificacion si existe
2.- Candidatos rechazados. - Indicar motivo
3.1.-Candidatos Seleccionados. - Admitido/a

3.2 -Candidatos Seleccionados. - Contratado/a

4.~ Otros resultados. Indicar causas que justifiquen.

En Caceres, a 13 de noviembre de 2018
La Dlrecto/a.dﬁ I_Bentro de Empleo de Céceres |l
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