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AYUNTAMIENTO DE CASAR DE CACERES
PLAZA DE ESPANA 1
10190 CASAR DE CACERES (CACERES)

PROGRAMA DE FOMENTO DE EMPLEO DE EXPERIENCIA 2016
Subprograma |. Empleo de Experiencia

En relacion con la solicitud de trabajadores/as presentada en este Centro de Empleo a través de oferta de
empleo, acogiéndose al Programa DE FOMENTO EMPLEO-EXPERIENCIA, Subprograma |. Empleo de
Experiencia en Municipios y Entidades Locales Menores, del Decreto 150/2012, de 27 de julio, (D.O.E. n°
149 de 02-08-2012) y cuyos datos de gestion y registro se transcriben a continuacion:

N° EXPEDIENTE CONCESION EE-084-16

OFERTA DE EMPLEO N° 11/2016/011486

FECHA DE PRESENTACION 21/10/2016

ENTIDAD BENEFICIARIA AYUNTAMIENTO DE CASAR DE CACERES
PUESTO DE TRABAJO PERSONAL DE LIMPIEZA

N° PUESTOS OFERTADOS 1

o

PRESELECOONADOSPOR |5 el

Se remite Relaciéon de Demandantes preseleccionados de acuerdo con los criterios de seleccién
determinados por el articulo 14 del mencionado Decreto. Una vez finalizado el proceso de seleccion por esa
Entidad, ruego se remita copia de dicha relacion con los justificantes de 108 capdidaes;

representante legal y cumplimentada la columna “Resultado Seleccion”, indicando: = sz v

CODIGOS Y CAUSAS DEL RESULTADO e
DE LA PRESENTACION Y SELECCION 041 12018 124137

1.- Renuncia voluntaria. Indicar motivo y justificacion si existe
2.- Candidatos rechazados. - Indicar motivo
3.1.-Candidatos Seleccionados. - Admitido/a

3.2.-Candidatos Seleccionados. - Contratado/a

4.- Ofros resultados. Indicar causas que justifiquen.

Asimismo, se remite copia de la oferta de empleo que presentaron con los datos de registro. La
fecha, hora y lugar de presentacion de los/as candidatos/as preseleccionados/as para su presentacion en
esa Entidad, es la indicada en el protocolo de actuacion de la oferta de empleo.
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No podréan ser seleccionados las personas desempleadas preseleccionadas, que hubiesen sido contratados
con cargo a la ultima convocatoria del programa empleo experiencia, salvo los casos en que hubiesen sido
contratados por periodo menor o igual a 6 meses.

No podran ser seleccionados, los trabajadores desempleados que hubiesen sido contratados con
anterioridad por la entidad beneficiaria, siempre que la duracion del contrato prevista, acondicionada a la
duracion de los contratos que hubiese tenido con la entidad, supere, al finalizar la contratacion, un plazo de
24 meses en un periodo de 30 meses.

En el supuesto de que hubieran decidido realizar pruebas objetivas de conocimiento teorico y/o
practico de mayor adecuacion al puesto de trabajo, eliminatorias o un baremo de puntuacion de los criterios
de seleccion, deben remitirnos junto a la documentacion de remisién, los criterios de seleccién y las Actas de
dichas pruebas.

La comunicacién de los contratos de trabajo de los/as trabajadores/as seleccionados/as, debera
realizarse a través de la aplicacion Contrat@, se ruega tener en cuenta las indicaciones siguientes:

e En el apartado de DATOS ESPECIFICOS DEL CONTRATO:

a) Debera marcar la pestaia DATOS DE PROGRAMAS DE EMPLEQ y seleccionar el programa
INTERES SOCIAL CORPORACION LOCAL.

b) Ademas, se deberd marcar la pestafia DATOS DE LA OFERTA DE TRABAJO vy escribir el
nimero de oferta de empleo que figura en la segunda fila de la tabla resefiada al inicio de este
documento.

g novigmbre de 2016
gl Cenffo de Empleo de CACERES I

stévez

En Caceres a 4
El/la Director/a o Responsal

Fdo:
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DECRETO 150/2012, de 27 de julio
PROGRAMA DE FOMENTO DE EMPLEO DE EXPERIENCIA 2016
Subprograma |. Empleo de Experiencia

RELACION DE DEMANDANTES PRESELECCIONADOS. LISTADO DEFINITIVO

N° EXPEDIENTE CONCESION: | EE-084-16

OFERTADE EMPLEON: [11/2016/011486

AYUNTAMIENTO O ENTIDAD : - | AYUNTAMIENTO DE CASAR DE CACERES
PUESTODETRABAJO:  |PERSONAL DE LIMPIEZA

N° PUESTOS OFERTADOS : |1

PRESELECIONADOS PR - |8 N°TOTAL DEMANDANTES |
FUESTO | PRESELEGCIONADOS

REQUISITOS Y PROCEDIMIENTO PARA LA PRESELECCION DE TRABAJADORES / AS
DESEMPLEADOS / AS

GRUPOS DE PREFERENCIA

GRUPO 1: Demandantes de primer empleo menores de 25 afios que estén
en posesion de, al menos, el titulo de ESO.

DNI/ NIF N° _ APELLIDOSYNOMBRE = | RESULTADO SELECCION
76050277H GONZALEZ CANCHO CRISTINA
76038522Q DIAZ MAZON ALBERTO
76038523V DIAZ MAZON CRISTOPHER
76047888K MENDO REY ANA
76048515G IGLESIAS BELTRAN GABRIEL

GRUPO 2 : Resto de demandantes de primer empleo menores de 25 afios.
GRUPO 3 : Demandantes de primer empleo de 25 afios 0 mas afos.

DNI'/ NIF N° .. APELLIDOSYNOMBRE | RESULTADO SELECCION
76029009W ENRIQUE MANSO FATIMA
07049529Y HURTADO MARIA ISABEL DOLORES
76042090L CASTELA DONCEL MARIA CARMEN

GRUPO 4 : Resto de demandantés de empleo de 45 o mas anos.
GRUPO 5 : Resto de demandantes de empleo menores de 45 aiios.
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CODIGOS Y CAUSAS DEL RESULTADO DE LA PRESENTACION Y SELECCION

1.- Renuncia voluntaria. Indicar motivo y justificacion si existe
2.- Candidatos rechazados. - Indicar motivo
3.1.-Candidatos Seleccionados. - Admitido/a

3.2.-Candidatos Seleccionados. - Contratado/a

4.- Otros resultados. Indicar causas que justifiquen.

OBSERVACIONES
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PROGRAMA DE FOMENTO DE EMPLEO DE EXPERIENCIA 2016
Subprograma |. Empleo de Experiencia

D/D® | PILAR RUIZ ESTEVEZ

Director/a o Responsable del Centro de Empleo | CACERES I

INFORMA:

Que conforme a la informacién disponible en el Servicio Extremefio Publico de Empleo, dentro del ambito de
aplicacion del Decreto 150/2012, de 27 de julio (D.O.E. n® 149 de 02-08-2012) modificado por el Decreto
161/2014, de 15 de julio (DOE 21 de julio) y, concretamente, en la

OFERTA N

11/2016/011486

Las personas desempleadas preseleccionadas y enviadas por este Centro de Empleo como
candidatos para cubrir las plazas ofertadas por esa Entidad, han figurado como demandantes
desempleados inscritos en el mismo a la fecha de presentacion de las ofertas de empleo, en los
Centros de Empleo del SEXPE, de acuerdo con los requisitos establecidos en el citado Decreto.

Lo que firmo a los efectos de acreditacion ante la Direccion General de Empleo del cumplimiento de los
criterios establecidos en el Decreto 150/2012, de 27 de julio.

En Caceres; A g ndviembre de 2016




