@ SEXPE

Servicio Extremefio
Piablico de Empleo

JUNTA DE EXTREMADURA

Consejeria de Educacion y Empleo

AYUNTAMIENTO DE CASAR DE CACEBES
PLAZA DE ESPANA 1
10190 CASAR DE CACERES (CACERES)

PROGRAMA DE FOMENTO DE EMPLEO DE EXPERIENCIA 2016

Subprograma |. Empleo de Experiencia

En relacion con la solicitud de trabajadores/as presentada en este Centro de Empleo a través de oferta de
empleo, acogiéndose al Programa DE FOMENTO EMPLEO-EXPERIENCIA, Subprograma |. Empleo de

Experiencia en Municipios y Entidades Locales Menores, del Decreto 150/2012, de 27 de julio, (D.O.E. n°

149 de 02-08-2012) y cuyos datos de gestion y registro se transcriben a continuacion:

N° EXPEDIENTE CONCESION EE-084-16

OFERTA DE EMPLEO N° 11/2016/011485

FECHA DE PRESENTACION 21/10/2016

ENTIDAD BENEFICIARIA AYUNTAMIENTO DE CASAR DE CACERES
PUESTO DE TRABAJO MONITOR SOCIOCULTURAL

N° PUESTOS OFERTADOS 1

;

PRESELECCIONADOS POR. | 1 \- TOTAL DEMANDANTES |

Se remite Relacion de Demandantes preseleccionados de acuerdo con los criterios de seleccion
determinados por el articulo 14 del mencionado Decreto. Una vez finalizado el proceso de selecuon por esa

Entidad, ruego se remita copia de dicha relacion con los justificantes de1os:

representante legal y cumplimentada la columna “Resultado Seleccion”, indi¢ando: RE { TR {
Ssbios W Z0TEISE0 0003 =:?;

CODIGOS Y CAUSAS DEL RESULTADO Y R eliiinil

DE LA PRESENTACION Y SELECCION 0471172048 G i

1.- Renuncia voluntaria. Indicar motivo y justificacién si existe
2.- Candidatos rechazados. -
3.1.-Candidatos Seleccionados. -
3.2.-Candidatos Seleccionados. - Contratado/a

4.- Otros resultados. Indicar causas que justifiquen.

Indicar motivo
Admitido/a

Asimismo, se remite copia de la oferta de empleo que presentaron con los datos de registro. La
fecha, hora y lugar de presentacion de los/as candidatos/as preseleccionados/as para su presentacion en
esa Entidad, es la indicada en el protocolo de actuacion de la oferta de empleo.
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No podran ser seleccionados las personas desempleadas preseleccionadas, que hubiesen sido contratados
con cargo a la Ultima convocatoria del programa empleo experiencia, salvo los casos en que hubiesen sido
contratados por periodo menor o igual a 6 meses.

No podréan ser seleccionados, los trabajadores desempleados que hubiesen sido contratados con
anterioridad por la entidad beneficiaria, siempre que la duracion del contrato prevista, acondicionada a la
duracion de los contratos que hubiese tenido con la entidad, supere, al finalizar la contratacion, un plazo de
24 meses en un periodo de 30 meses.

En el supuesto de que hubieran decidido realizar pruebas objetivas de conocimiento teérico y/o
practico de mayor adecuacion al puesto de trabajo, eliminatorias o un baremo de puntuacion de los criterios
de seleccion, deben remitirnos junto a la documentacion de remision, los criterios de seleccion y las Actas de
dichas pruebas.

La comunicacion de los contratos de trabajo de los/as trabajadores/as seleccionados/as, debera
realizarse a través de la aplicacion Contrat@, se ruega tener en cuenta las indicaciones siguientes:

e En el apartado de DATOS ESPECIFICOS DEL CONTRATO:

a) Debera marcar la pestafia DATOS DE PROGRAMAS DE EMPLEO y seleccionar el programa
INTERES SOCIAL CORPORACION LOCAL.

b) Ademas, se debera marcar la pestafia DATOS DE LA OFERTA DE TRABAJO y escribir el
numero de oferta de empleo que figura en la segunda fila de la tabla resefiada al inicio de este
documento.

En Céceres : )
El/la Director/a o Respong : tro de Empleo de CACERES I

Fd iz Estévez
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DECRETO 150/2012, de 27 de julio
PROGRAMA DE FOMENTO DE EMPLEO DE EXPERIENCIA 2016
Subprograma |. Empleo de Experiencia

RELACION DE DEMANDANTES PRESELECCIONADOS. LISTADO DEFINITIVO

N° EXPEDIENTE CONCESION: | EE-084-16

OFERTADE EMPLEON®: - |11/2016/011485

'AYUNTAMIENTO O ENTIDAD ;| AYUNTAMIENTO DE CASAR DE CACERES
PUESTO DE TRABAJO: |MONITOR SOCIOCULTURAL

N° PUESTOS OFERTADOS : - |1

PRESELECCIONADOSPOR |1 e IR

REQUISITOS Y PROCEDIMIENTO PARA LA PRESELECCION DE TRABAJADORES / AS
DESEMPLEADOS / AS

GRUPOS DE PREFERENCIA

GRUPO 1: Demandantes de primer empleo menores de 25 afios que estén

en posesion de, al menos, el titulo de ESO.
GRUPO 2 : Resto de demandantes de primer empleo menores de 25 afios.
GRUPO 3 : Demandantes de primer empleo de 25 afios 0 mas afios.

GRUPO 4 : Resto ‘de demandantes de empleo de‘45 0 mas afos.

DNI / NIF N° ~ "RESULTADO SELECCION

APELLIDOS Y NOMBRE

06958838G

FERNANDEZ CARRERO ESTRELLA

GRUPO 5 : Resto de demandantes de empleo menores de 45 afios.

- DNI/ NIF N® } _APELLIDOSY NOMBRE 'RESULTADO SELECCION.
28952995C RUMBO DEL SOL MARIA ESTHER
76030755T BARRANTES CONEJERO MARIA PILAR
760319657 DELGADO CAMPON ESTELA
76036527E GONZALEZ COLO MARIA DEL PRADO
76020714X DOMINE MENDO ROCIO
760266571 DIONISIA ROCHA MARIA PRADO
76038629P NUNEZ SALGADO ESTHER
76031659F LAZARO IZQUIERO TERESA
28945895G PENERO REY VANESA
28960598X BELVIS BAZ JOSE MANUEL
28964411M CAMPON PALOMINO CARLOS ANTONIO
76038087H BLANCO BATALLA BEATRIZ
76029289Y MARTIN TORRERO INMACULADA
76037060A BORRELLA HOLGADO CRISTINA
76021959/ GRANADO CORCHADO SOLEDAD MARIA
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CODIGOS Y CAUSAS DEL RESULTADO DE LA PRESENTACION Y SELECCION

1.- Renuncia voluntaria. Indicar motivo y justificacion si existe
2.- Candidatos rechazados. - Indicar motivo
3.1.-Candidatos Seleccionados. - Admitido/a

3.2.-Candidatos Seleccionados. - Contratado/a

4.- Otros resultados. Indicar causas que justifiquen.

OBSERVACIONES
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Servicio Extremefio Consejeria de Educacion y Empleo
Piblico de Empleo

AYUNTAMIENTO DE CASAR DE CACERES
PLAZA DE ESPANA 1
10190 CASAR DE CACERES (CACERES)

PROGRAMA DE FOMENTO DE EMPLEO DE EXPERIENCIA 2016
Subprograma |. Empleo de Experiencia

D/D? |PILAR RUIZ ESTEVEZ

Director/a o Responsable del Centro de Empleo | CACERES |

INFORMA:

Que conforme a la informacién disponible en el Servicio Extremefio Pablico de Empleo, dentro del ambito de
aplicacion del Decreto 150/2012, de 27 de julio (D.O.E. n° 149 de 02-08-2012) modificado por el Decreto
161/2014, de 15 de julio (DOE 21 de julio) y, concretamente, en la

OFERTA N°: | 11/2016/011485

Las personas desempleadas preseleccionadas y enviadas por este Centro de Empleo como
candidatos para cubrir las plazas ofertadas por esa Entidad, han figurado como demandantes
desempleados inscritos en el mismo a la fecha de presentacion de las ofertas de empleo, en los
Centros de Empleo del SEXPE, de acuerdo con los requisitos establecidos en el citado Decreto.

Lo que firmo a los efectos de acreditacion ante la Direccion General de Empleo del cumplimiento de los
criterios establecidos en el Decreto 150/2012, de 27 de julio.

En Caceres; a 04 povi@mbre de 2016

Fdo: PiIll Z Estévez



