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01 Introducción



Captación

Selección

Formación intensiva

Orientación Laboral

Competencias actitudinales

Empleo Digital es un proyecto con visión global en el que la clave del éxito depende de la pertinencia del 
contenido formativo para el empleador. 

En este sentido es necesario contrastar y adecuar los planes formativos definidos con la demanda de 
puestos de trabajo existentes en las empresas

Mentoring

Formación virtual

02 ¿Qué es Empleo Digital?



18- 35 años

Desempleado

ESO o equivalente

Formulario Registro

Competencia Digital

Comunicación (oral/escrita)

Capacidad de Aprendizaje

Flexibilidad

Innovación

Compromiso

Competencias

Trayectoria Formativa

Trayectoria Laboral

Expectativas y Compromiso

Potencial Digital

Entrevista personal

Aptitud verbal

Aptitud numérica

Atención

Series de números

Codificación

Análisis de Problemas

ABI

03 Proceso de Selección



1. Programa de formación presencial, intensivo y gratuito durante 4 meses 

2. Acceso al entorno de aprendizaje virtual dedicado al proyecto. 

3. Contenidos adicionales relativos a los diferentes itinerarios formativos desarrollados, que permitirán 
apoyar el aprendizaje y profundizar en la materia. 

4. Aprendizaje basado en proyectos que permitirá además de desarrollar los conocimientos técnicos, 
desarrollar competencias útiles para el trabajo.

5. Formación en Habilidades y Orientación laboral.

6. Programa de mentoring para  apoyar la incorporación, hacer seguimiento y garantizar su correcto 
desempeño en el puesto.

7. Formación continua virtual para seguir ampliando y afianzando las competencias laborales. 

04  Formación y mentoring

• Formulario de registro

• Evaluación de 
competencias online

• Entrevista presencial

Selección de alumnos

• Profesiones digitales

• Competencias Actitudinales

• Orientación Laboral

Formación intensiva

• Mentoring

• Formación continua virtual

Incorporación a la empresa



ITINERARIOS

http://www.talentumempleo.com/web/guest/informacion-para-candidatos


Israel Alcázar 
Metodologías Agiles

Roberto Canales
CEO Autentia/Adictos al 

Trabajo

Agustín Cuenca
Ruby on Rails

(CEO ASPgems)

06 Expertos Colaboradores

Israel Gutierrez
H4ckademy-Campus 

Google Madrid

Mª Luisa Moreno
Zumo de Empleo

Noemí VicoJane R. del Tronco





www.fundaciontelefonica.com/empleabilidad
/empleo-digital/talentumempleo.com

¿Quieres formar parte?
Te esperamos!

¡¡¡¡Regístrate!!!! 

Envíanos tu CV a talento@dictea.es




